CONVENIO DE COLABORACION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
CAPACITACION Y FORMACION DE RECURSOS HUMANCS TENDIENTES A PROMOVER

Y FORTALECER LA CULTURA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE SUSCRIBE

POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA, REPRESENTADO EN

ESTE ACTO POR EL LICENCIADO EN QUIMICA IGNACIO WMANUEL QUINTERO ,
BORREGO, EN SU CARACTER DE RECTOR A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “U.T.C.” Y POR LA OTRA PARTE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "S. T. P. S."
REPRESENTADA POR EL ING. EFREN VERA TORRES, DELEGADO FEDERAL DEL
TRABAJO EN NAYARIT, A QUIEN CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES" MISMAS QUE SE SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES

Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

- I. DECLARA “LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA”

1.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Nayarit, con
personalidad juridica y patrimonio propio, de acuerdo al Decreto Legislativo 8441, de
fecha 17 de mayo del 2002 publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, el

5 de junio del mismo afio.

1.2  Que es una Institucion Educativa cuyo fin primordial es impartir educacion superior en ta
entidad y opera de acuerdo al modelo pedagogice aprobado por la Secretaria de
Educacion Puablica, a través de la Coordinacion General de Universidades Tecnologicas.

1.3 Que cuenta dentro de sus objetivos, el constituirse en un agente de desarrollo de la
region norte del estado de Nayarit mediante una estrecha y permanente comunicacion
con los sectores productivos (Agricolas, Sociedades de Produccion Rural, Integradoras y
Asociacion Rural de Interés Colectivo) de bienes, servicios sociales, publicos y privados,
ademas de ofrecer servicios, desarrollo cientifico, tecnologico y organizacion de trabajo.

"+ 1.4 Que el Licenciado en Quimica Ignacio Manuel Quintero Borrego, como Rector de
“LA UNIVERSIDAD”, tiene facultades para contratar y obligarse en nombre vy
representacion de la misma con base en el nombramiento de fecha 06 de diciembre del
2011, expedido por el Gobernador Roberto Sandoval Castafieda, de conformidad a lo
establecido por el 16, fracciones | y V del Decreto de Creacion 8441 publicado en fecha

05 de junio de 2002 por el Pericdico Oficial del estado.

1.5  Que tiene su domicilio oficial en carretera Santiage, entronque Internacional No. 15, KM.
5, en Santiago Ixcuintla, Nayarit, Codigo Portal 63300 y que para efectos fiscales suw
Registro Federal de Contribuyentes es UTC-0206053R1, teléfono: 23 58000. .

). DECLARA LA " SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL":

2.1 Que es una Dependencia de la Administracion Publica Federal centralizada de acuerdo a
jos articulos 2, 26 v 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y se
encarga de Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo contenidas en la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados o acuerdos internacionales

elebrados conforme a la misma, en la Ley Federal del Trabajo v sus reglamentos,




2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

normas oficiales mexicanas, instructivos, convenios, acuerdos y contratos de trabajo, asi
como de todas aquellas disposiciones dictadas por la Secretaria en ejercicio de sus
facultades y solicitar por escrito, directa o indirectamente a los patrones, trabajadores e
integrantes de las comisiones a que se refiere la Ley Federal del Trabajo, la informacion y

documentacion necesaria para este fin.

Que de conformidad con lo establecido en los Articulos 2, Fraccion | y 26 de la ley
Organica de la Administracién Publica Federal, la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social es una dependencia centralizada del Poder Ejecutivo Federal, con las atribuciones
que expresamente establece el Articulo 40 del citado ordenamiento juridico.

Que en términos de los Articulos 17 de la Ley Organica citada y 2 y 31 del Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, para la mas eficaz atencion y
eficiente despacho de los asuntos de su competencia, esta Secretaria cuenta con un
organo administrativo centralizado que le esta jerarquicamente subordinado denominado
Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo.

Que el Ing. Efrén Vera Torres, es el Delegado Federal del Trabajo en Nayarit, segdn
nombramiento emitido el 16 de Agosto del 2008, por el C. Javier Lozano Alarcon,
Secretario del Trabajo y Prevision Social, y estd facultado para represeniar a la
“SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL” de conformidad en los Articulos
17 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, 2, 5, Fraccion |, 31 Y 32 del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Que la representacion legal que ostenta el C. Ing. Efrén Vera Torres, la acredita de
conformidad con lo establecido en los Articulo 4, 5, Fraccion |'Y 32 del Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social; 1, 3 y 8 Fraccion lil inciso e) del
Acuerdo por el que se Determina la Circunscripcién Territorial de las Delegaciones,
Subdelegaciones y Oficinas Federales del Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, y se Delegan facultades en sus Titulares.

Que para los fines y efectos legales del presente convenio, sefiala como domicilio el
ubicado en Avenida Allende No. 110 Oriente, Colonia Centro, C.P. 63000, Tepic, Nayarit.

lll. DECLARAN “LAS PARTES”

UNICA: Que expuesto lo anterior y estando de acuerdo en que la realizacion de actividades
conjuntas, debidamente coordinadas, redunda en un beneficio mutuo, estan conformes en
sujetar su compromiso a los terminos expuestos en las siguientes: “

PRIMERA: DEL OBJETIVO: El objeto del presente convenio, es establecer las bases e
colaboracién para que la “U.T.C.” y la “S. T. P. 8.” lleven a cabo acciones conjuntas cgn el 3

objeto de coordinar la implementacién de cursos de Educacion Continua enfocados a la
disciplina de la salud, seguridad, administracion y agroindustrias a desarroilar capacidades
fisicas e intelectuales, habilidades, técnicas de estudio y formas de comportamiento ordenados

CLAUSULAS



con un fin social que nos permita ser competitivos., colaborando con esto en el proceso de
forraciéon de los estudiantes de Educacion Continta y con el desarrollo del sector productivo.

SEGUNDA: Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, [as partes llevaran a cabo
las siguientes acciones:

La U. T. C. se compromete a:

1.

2.

Desarrollar el o los eventos de Educacion Continua de manera integral.

Aplicar estudios de mercadotecnia para determinar los niveles de aceptacion de los
eventos de Educacién Continua.

Promover los cursos de Educacion Contintia entre la poblacion objetivo de las actividades
educativas.

Aportar los recursos de Educacién Continda necesarios para la imparticion de las
actividades docentes.

Impartir los cursos de Educacion Continta aplicando las técnicas pedagogicas modernas
y que garanticen los resultados 6ptimos.

Otorgar las constancias de participacion, de acuerdo a las disposiciones legales que la
rijan.

Evaluar los resultados y establecer el seguimiento de los mismos, conjuntamente con la
S.T.P.S. Para mantener un procesc de capacitacion y actualizacion continua de los
participantes a fin de desarrollar sus habilidades que les permita ser competitivos.

Proponer a los alumnos indicados para realizar Estancia Profesional en la Organizacién o
institucién.

La 8. T. P. S., se compromete a:

1.

Elaborar y mantener actualizados Ilos documenios e instrumentos técnicos en
capacitacion y actualizacion de los cursos de Educacion Continua.

Apoyar la promocién de los eventos académicos como complemento a la que realice la
institucion educativa.

los contenidos tematicos de los eventos académicos, responsabilidad de la institu CiOg
educativa. Pl

Realizar conjuntamente con [a institucion educativa, el seguimiento de resultados con
proposito de incrementar la calidad de los contenidos tematicos para futuros eventos
académicos, de acuerdo a fas necesidades en la materia de que se trata.



5.  Fadilitar los tramites necesarios para la realizaciébn de la Estancia Profesional de los
alumnos.

6. Recibir a jos alumnos vy darles la induccion debida para el desarnolic de su Estancia
Profesional.

TERCERA: Para el adecuado desarrollo y ejecucion de las actividades a que se refiere el
presente convenio, las partes estableceran una Comision Técnica. Dicha Comisién se integrara
por igual numero de representantes de la “S. T. P. 8.” y del “U. T. C.”, cuyas funciones seran:

a. Definir las estrategias y actividades a desarrollar para la realizacidon de los eventos de
Educacién Continta.

b.  Aprobar la programacion de los eventos de Educacién Continlia, evaluando el equilibric
de los diferentes temas de seguridad y salud en el trabajo para garantizar el aprendizaje
significativo de los educandos.

c. Vigilar el desarrollo de los eventos educativos para tomar las medidas correctivas cuando
haya lugar.

d. Evaluar los resultados de los eventos educativos y de los mecanismos de seguimiento.

e. Constatar el cumplimiento integral de las disposiciones de este Convenio, respetando las
aportaciones que cada una de las partes realicen, para fines de difusion.

f.  Vigilar el desarrolio de las actividades que realicen los alumnos durante la Estancia
Profesional en la Institucion para tomar las medidas correctivas cuando haya lugar.

g. Evaluar los resultados de los alumnos durante su Estancia Profesional en la Institucion.

CUARTA: DE LA VIGENCIA. El presente convenio sera indefinido, iniciando su vigencia a
partir de la fecha de su firma, cualquiera de las partes podra dar por terminado con ia simpie
notificacion que se haga por escrito a la otra con al menos treinta dias de anticipacion a ia
fecha en que se pretenda dar por concluido. . Sin embargo, las actividades que se encuentren
en curso correspondientes al Convenio, continuaran hasta su total conclusion, salvo que las

partes acuerden lo contrario.

QUINTA: DE LA RESPONSABILIDAD PATRONAL. Las partes acuerdan que este convenio
no podra interpretarse de manera alguna como constitutivo de cualquier tipo de asociacion o
vinculo de caracter laboral entre [as partes, por lo que las relaciones laborales se mantendran
en todos los casos entre la parte contratante y sus respectivos colaboradores, alin en los casos
de los trabajos realizados conjuntamente y que se desarroilen en las instalaciones o con equipo
de cualquiera de las partes. En ningin caso podra considerarse a la otra parte como patron
sustituto, quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados con dicho persbtral




SEXTA: DE LA CONFIDENCIALIDAD. Ambas partes se obligan a adoptar las medidas
necesarias y procedentes a efectos de exigir a su personal la maxima discrecién y secrete
profesionai con respectc a cualquier informacién propia de fa "U.T.C.” o “DELEGACION
FEDERAL DEL TRABAJO EN NAYARIT” sobre la que lleguen a tener acceso con motivo del
presente convenio. Asimismo se comprometen a no publicar ni divulgar ningln dato que se
considere confidencial excepto bajo el permiso escrito de la contraparte.

SEPTIMA: DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL.- La propiedad intelectual que derive de ios
trabajos realizados con motivo de este Convenio, estara sujeta a las disposiciones legales
aplicables y correspondera la titularidad a ambas instituciones en partes iguales.

En caso de desarrollo de material de apoyo en forma conjunta, los derechos de autor sobre el
mismo quedaran a favor de las partes y solo de comun acuerdo se podra publicar o permitir su

reproduccidn parcial o total por terceros.

~». OCTAVA: DE LOS MATERIALES. En caso de que cualquiera de las partes deseara

proporcionar a la otra algun material 0 documento que considere de caracter confidencial, la
parte que lo proporcione debera obtener previamente el consentimiento por escritc del
representante de la parte que lo vaya a recibir, en donde quedaré establecido debidamente gue
esta Ultima esta dispuesta a recibirlo con tal caracter, en virtud de io cual el material ¢
documento que se entregara indicando en el mismo que se trata de informacion confidencial.

NOVENA: La “U.T.C.” manifiesta que los alumnos y personal docente que participen al
amparo del presente documento estaran inscritos en el régimen de Seguro Sacial Facultativo
del IMSS para su asistencia médica, lo que exime a la “S. T. P. 8.” de otorgar dicho servicio y

de las responsabilidades inherentes.

DECIMA: (ASUNTOS NO PREVISTOS).- Las partes convienen en que los asuntos
relacionados con el objeto de este convenioc que no se encuentren expresamente previstos en
sus clausulas seran resueltos de comun acuerdo por las partes y las decisiones que tomen

deberan hacerse constar por escrito.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas “Las Partes” de su contenido y alcances lo
firman por triplicado, originales, en la ciudad de Tepic, capital del Estado de Nayarit, a los

27 dias del mes de mayo de 2013.

POR “LA DELEGACION” POR “LA NERSIDAD”
4 ommfl e 3 _—
A - -
ing. Efrén eraJ Torres “L.Q. Ignacio Manuel Quintero Borrego
Delegado Federal del Trabajo Rector
En Nayarit



