Proceso al que da Meta _ [Tiempo de
No._[Nombre del Proceso o Proyecto atencién del PIDE Formula del Indicador del Proceso (%-No.) |cumplimiento | Area Responsable wance May-Ago
Matricula final de egresados por cohorte / Matricula inicial por cohorte x 100 65% |31 Diciembrede |Docencia (Ing. Edgar
1 _|Eficiencia Terminal |Eficiencia Terminal | Matricula Final de Egrasados Tiitulados por Cohorte / Matricula Inicial por cohorte 2%  |2008 santiago) 56.80%
321Diciembre de |Docencia (Lic. Rafael
2_|Acreditacion de Carreras Acreditacion de Carreras Programas Educativos Acreditados / Programas Evaluados x 100 100%-2 _|2008 Enriquez 0%
31 Diciembre de  |Servicios Administrativos
3 Profesional Técnica de Personal de Académia Proceso de Desarrollo Humano | Total de Personal Academico Actualizado / Total de Personal Academico x 100 100%-1 [2008 (Lic.Estrella Monero) 15%
Capacitacion del Personal Admvo. Capacitado X Cursos Tomados / Personal Advo. X CursosProgramados x 100 20%
PersonalAcadémicoy (PTC que Toman Cursos de Capacitacion Docente o de Especialidad X Cursos tomados)Total de PTC 15% 10%
Administrativo por cursos programados. 20% |31 Diciembrede |Servicios Administrativos 20%
4_|c del Personal Académico y C Total de PTC con Postgradol Total de PTC 20% |2008 (LicEstrella Monero)
31 Diciembre de | Docencia (Lic.Eduardo
5 _|Recursos Didacticos Recursos Didcticos Recursos Didécticos Recopilados / Total Asignaturas x 100 70% _|2008 Castillo) 2%
31 Diciembre de
6_|Gestion Académica Eficiencia Terminal | Asistencia a Comisiones / Totales x 100 100%-15 |2008 Docencia (Lic. Viadimir) 13%
Desarrollo de Actividades de Practica en Talleres y Laboratorios de la 31 Diciembre de | Docencia (Lic. Rafael
7_|Carrera de Comercializacion Eficiencia Terminal |Nimero de Practicas Realizadas/ Nimero de Practicas Planeadas x 100 100% - 7,094 |2008 Enriquez 10.88%
31 Diciembre de | Docencia (Lic. Rafael
8 | Cuerpo Académico de C Programa de Docencia Proyectos Realizados / Proyectos Planeados x 100 100%-2 _|2008 Enriquez 50%
31 Diciembre de | Docencia (Lic. Rafael
9 |Conferencias - Dia de Comercializacion Desarrollo Humano c Realizadas / C x100 100%-3 |2008 Enriquez 66%
31 Diciembre de
10 |C - TIC en Sistemas Desarrollo Humano Ce Realizadas / C x101 100% -4 |2008 Docencia (Lic.Viadimir) 33%
31 Diciembre de
11 |Educacion a Distancia Desarrollo Humano Cursos Impartidos / Cursos x100 100%-8 [2008 Docencia (Lic.Viadimir) 38%
Mantenimiento Informatico y
Comunicaciones
Generacion y aplicacion del
conocimiento (CA), Recursos
Didacticos, vinculacion con el
sector 31 Diciembre de
12 |Cuerpo Académico de Tecnologias de la pliblico y privado Ejecutada / Planeada x 100 100% -1 |2008 Docencia (Lic.Viadimir) 100%
(Generacion y aplicacion del
conocimiento (CA), Recursos
Didacticos, vinculacion con el
sector 31 Diciembre de  |Docencia (Ing. Edgar
13 |Elaboracion de piblico y privado No de cepas obtenidas /5 100%-5 |2008 Santiago) %
Generacion y aplicacion del
conocimiento (CA), Recursos
Didacticos, vinculacion con el
sector 31 Diciembre de | Docencia (Ing. Edgar
14 |T de Tecnologias piblico y privado Manuales Generados / Manuales Proyectados x 100 100%-2 _|2008 Santiago) 100%
(Generacion y aplicacion del
conocimiento (CA), Recursos
Didacticos, vinculacion con el
sector 31 Diciembre de  |Docencia (Ing. Edgar
15 |Transferencia de Tecnologias piblico y privado Eventos Realizados / Eventos Progrmados x 100 100%-2 _|2008 Santiago) %
Generacion y aplicacion del
conocimiento (CA), Recursos
Didacticos, vinculacion con el
Operacion de Laboratorios, Talleres, Invernaderos y Campo sector % de Funcionalidad por Laboratorio, Taller, y Campo =(Equipo 31 Diciembre de | Docencia (Ing. Edgar
16 publico y privado Total de Equipo x 100 100%-10 |2008 Santiago) 0%
(Generacion y aplicacion del
conocimiento (CA), Recursos
Didacticos, vinculacion con el
sector 31 Diciembre de  |Docencia (Ing. Edgar
17_|Modulo de L piblico y privado No. De Camas Elaboradas /No. De Camas Proyectadas x 100 100%-5 |2008 Santiago) 40%
Generacion y aplicacion del
conocimiento (CA), Recursos
Didacticos, vinculacion con el
sector 31 Diciembre de | Docencia (Ing. Edgar
18 |campo "Agricultura Organica’ Botanicos) _|publico y privado Manuales Generados /Manuales Proyectados x 100 100%-2 _[2008 Santiago) 0%
31 Diciembre de | Vinculacion (Lic.
19 |Comité Local de Becas Comité Local de Becas Total de Becados / No. De Solicitantes x 100 100%-15 _|2008 Francisco Lopez) %
Ia—l Diciembre de _|Vinculacion (Lic.
20_|Eventos Especiales Eventos Especiales | Total de Eventos Realizados / Total de Eventos x100 100%-10_|2008 Francisco Lopez) 70%
Diciembre de _|Vinculacian (Lic.
21 |Segumiento de Egresados Segumiento de Egresados | Total de Egresados I Total de Egresados x 100 80%-523 |2008 Francisco Lopez) 82%
31 Diciembre de | Vinculacion (Lic.
22_|Bolsade Trabajo Bolsa de Trabajo Egresados Contratados por la Bolsa de Trabajo / Egresados Inscritos en Bolsa de Trabajo x 100 100%- 25 _|2008 Francisco Lopez) 72%
31 Diciembre de | Vinculacion (Lic.
23 Practicas Experiencias Practicas Total de Alumnos que Finalizaron su Estadia / Total de Alumnos que Inicaron su Estadia x 100 100%- 191 [2008 Francisco Lopez) 84%
Comunidad Estudiantil y
Personal Docente y 31 Diciembre de | Vinculaci6n (Lic.
24_|Comunidad Estudiantil y Personal Docente y Admistrativo en Admnistrativo en Intercambio. _|Personal y Alumnos en Intercambio / Total de Personal x 100 100%-4 _|2008 Francisco Lopez) 1%
Convenios Nacionales e 31 Diciembre de _|Vinculacion (Lic.
25 _|Convenios Nacionales e Convenios Nacionales y Extranjeros / Total de Alumnos y Personal X1 00 100% - 11 zous Francisco Lopez) 72%
31 Diciembre de | Vinculacion (Lic.
26_|Comisiones de Pertinencia Comisiones de Pertinencia___|Reuniones Realizadas / Total de Reuniones X100 100%-5 |2008 Francisco Lopez) %
Capacitacion, Actualizacion y 31 Diciembre de | Vinculacion (Lic.
27 _|Ci it y Formacién de Empresas Formaci6n de Empresas Cursns Realizados / Cursos X100 100% - 10 |2008 Francisco L6pez) 40%
it dos Asistentes /Total de Egresados X1 00 10% - 65 |31 Diciembre de |Vinculacion (Lic. 104%
28 |Capacitacion y Actualizacion del TSU del TSU Total de Cursos Realizados / Total de Cursos Programados X 100 100%-10 _|2008 Francisco Lopez) 30%
31 Diciembre de | Vinculacion (Lic.
29 de Negocios de Negocios Proyectos Incubados /Proyectos Validados x 100 100%-10 |2008 Francisco Lopez) 0%
31 Diciembre de
30 |int ¥ Senvicios de Obra Infraestructura y Servicios No. Edificios Atendidos / No. Edificios Construidos x 100 2008 DAF (Rocio Lozano) 10%
Gestion Institucional y 31 Diciembre de
31 |Gestion y Programas de Gestion Realizados / Programas Previstos x 100 100%-4 _|2008 DAF (Rocio Lozano) 0%
Informacion y Rendicion de | Total de Actividades, Gestiones y Documentos Realizados/ Total de Actividades,Gestiones y 31 Diciembre de
32_|informacién y Rendicion de Cuentas Cuentas Documentos Programdos x 100 95%-95 [2008 DAF (Rocio Lozano) 3157%
Contabilidad y Control . Gestiones y. Realizados / Actividades, Gestiones y documentos Programados x 31 Diciembre de
33 _|Contabilidad y Control 100 100% - 100 [2008 DAF (Rocio Lozano) 31.16%
31 Diciembre de
34 |Mo Administrativa Modernizacion Administrativa_|Si 6n Realizada / 6 100 100%-16 _|2008 DAF (Rocio Lozano) 18.75%
Reclutamiento, Selecciony 31 Diciembre de  |Servicios Administrativos
35_|Reclutamiento, Seleccion y Contratacion del Personal Contratacion del Personal Personal Solicitado / Personal Contatado x 100 98%  |2008 (Lic Estrella Monero) %
Mantenimiento Informatico y 31 Diciembre de
36 Informatico y C c 6 Total de Equipos de Computo / Equipos de Computo X100 90% - 90 zous DAF (Rocio Lozano) 97.79%
Evaluaciones de Ingreso y 31 Diciembre de
37 de Egreso (EGETSU) CENEVAL Egreso Total de Alumnos que EGETSU / Total de Alumnos Egresados X 100 100%-2 |2008 SERV. ESC. (Lic. Jesis ) 1%
Evaluaciones de Ingresoy | Total de Alumnos de Nuevo Ingreso que Presentaron EXANI Il en el Ciclo Escolar /Total de Alumnos de 31 Diciembre de
38 _|Evaluacién de Ingreso (EXANI Il) CENEVAL Egreso Nuevo Ingreso en el Ciclo Escolar x 100 100% - 400 _|2008 SERV. ESC. (Lic. Jests ) 0%
1 chlembre de
39 |Reglamentacion Elaborados / granados X 100 Abogado (Lic. Carlos) 0%
31 Dn:lembre de
40_|Gestion Juridica Gestion Juridica Reuniones efectuadas / Reuniones X100 2008 Abogado (Lic. Carlos) 36.36%
31 chlembre de
41_|Consejo Directivo Consejo Directivo Reuniones efectuadas / Reuniones X100 4 Abogado (Lic. Carlos) 2%
31 Dn:lembre de
42_|Planeacion y Evaluacion Planeacion y Evaluacién | Auditoria Realizadas / Auditorias X 100 100% - 6 Planeacion (Ing. Omar) 33%-0
Sistema de Gestion de 31 Diciembre de | Coord. de Calidad (Lic.
43 |Apoyo y Mejoramiento del Sistema de Gestion de Calidad Calidad Metas logradas / Metas x 100 100%-6 _|2008 Manuel G.) 33%
31 Diciembre de | Docencia (Lic. Eduardo
44 |Cuerpo Académico de Administracién Programa de Docencia Desarrollo Ideal Vs. Desarrollo Real x100 100% _|2008 Castillo) 0%
31 Diciembre de | Docencia (Lic. Eduardo
45 _|Conferencias de Admnistracion Programa de Docencia Reali / 100%-1 |2008 Castillo) 100%
Promocién y Difusion en | Boletines, Notas, Publicaciones Escrt. Enviados a los Medios de Comunicacion / Los Publicados 31 Diciembre de | Prensay DIf. (Lic. José
46_|Difusion en Medios Escritos y Electronicos Medios de Difusion x 100 100% - 28 |2008 L. 67%
31 Diciembre de | Prensay DIf. (Lic. José
47 |Captacién de Alumnos Captacion de Matricula Cobertura de Alumnos / Alumnos Inscritos x 100 20%- 400 _|2008 L 21.75%
Difundir las Actividades de
Prevencion y Conservacion 31 Diciembre de Prensa Y Dif. (Lic. José
48_|Senvicios Psicologicos y de Enfermeria Contra las Enfermedaddes | Alumnos y Personal Atendidos / Total de Alumnos y Personal x 100 100% - 1500|2008 34%
31 Diciembre de Prensa Y Dif. (Lic. José
49 |Actividades Extracurriculares (Acciones Deportivas y Culturales) |Actividades Extracurriculares |Alumnos Partici en Activi i / Total de la Matricula x 100 34%- 619 |2008 42.64%
Académia, Seguridad e 31 Diciembre de Comlslor\ de S.eH. (Ing.
50_|Comisi6n de Seguridad e Higiene Higiene Progr / Total de Programas 100%-7 _|2008 Joel) 14.28%
31 Diciembre de
51 |Titulacion Eficiencia Terminal |Alumnos Egresados Titulados por Cohorte/ Alumnos de Nuevo Ingreso por Cohorte X 100 100% - 184 |2008 SERV. ESC. (Lic. Jesis ) 0%
Gestion Institucional y 31 Diciembre de
52 |Gestion de la Alta Direccién Administrativa Reuniones Programadas / Reuniones Asistidas x 100 100% -5 |2008 Rectoria 40%




