Proceso al que da Meta  [Tiempo de
No. |Nombre del Proceso o Proyecto __|atenci6n del PIDE. Formula del Indicador del Proceso (%-No) |cumplimiento _|Area Avance Mayo-Ago
31 Diciembre de | Docencia (Lic.Eduardo
1 |Docencia Docencia 1305 (3)__[2009 Castillo) 310 - 24%
Calidad y Pertinencia de
Calidad y Petinencia de los Planes y Planes y Programas de i 1 Progs Evaluados 5 31 Diciembre de
Programas de Estudio Estudio dos / Total de PE de la UTC 5 09 Docencia (Lic.Viadimir) 2-40%
- 31 Diciembre de
Cuerpos Académicos Cuerpos Académicos u 6n/ Total de CA 4 2009 Docencia (Lic.Viadimir) 2-50%
Adquisicion y Desarrollo de Acervos y 1~ Recursos didacticos recopilados / Total asignaturas 3 31 Diciembre de | Docencia (Lic.Eduardo
Material Didactico Docencia 2.- Materiales comprados / Materiales planeados 3 2009 Castillo) 0%
31 Diciembre de | Docencia (Ing. Edgar
5 _|Gestion Académica Docencia Asistencia a Comisiones / Invitaciones totales 18 santiago) 0%
31 Diciembre de Docencia (Lic. Rafael
6 |Conferencias Academia Docencia No. Carreras participantes en conferencias/ Total de PE 7 Enriquez 0%
31 Diciembre de
7__|Soporte virtual a la educacion. Docencia Cursos impartidos / Cursos programados 5 2009 Docencia (Lic.Vladimir) 2-40%
o T 31 Diciembre de | Docencia (Lic.Eduardo
Congresos Académicos Docencia No. Ca 5 2009 Castillo) 0%
Complemento de programa de Calidad y Pertinencia de
formacion en competencias Planes y Programas de 31 Diciembre de  |Docencia (Lic. Rafael
9 _|profesionales Estudio PTC en formacién / Total de PTC 18 2009 Enriquez 0%
Actualizacion Profesional Técnica de 31 Diciembre de | Docencia (Ing. Edgar
10_|Personal de Academia Cuerpos Académicos PTG en actualizacion / Total de PTC 18 2009 santiago) 2-11%
10 2-20%
1.-C 2.- Viajes de estudio 30 9-30%
realizados/viajes de estudio program. - 3.- Escuelas practicas realizadas/ Esc. 40 31 Diciembre de  |Vinculacion (Lic. Francisco 20 - 50%
u |E Practicas Practicas | Practicas program. _4.- Estadias realizadas/ estadias programadas 242 |2009 Lopez) 204-91%
‘Administracion Académica- | 1.~ O avincuiar 25 31 Diciembre de  |Vinculacion (Lic. Francisco 25-100%
12_|Vinculacién A 2.- Convenios firmados/ convenios programados. 10 2009 Lopez) 8-80%
31 Diciembre de | Vinculacion (Lic. Francisco
13_|Eventos Especiales Vinculacion Total de eventos realizados/Total de eventos programados x100 10 2009 Lopez) 0%
1.- Egresados asistentes/total de asistentes a cursos de educacion continua 5 20 - 400%
Capacitacién y Actualizacion |2.- Total de cursos realizados/total de cursos programados 5 31 Diciembre de  [Vinculacion (Lic. Francisco 2-40%
14_|Capacitacién y Actualizacién del TSU del TSU 3.- Alumnos satisfechos en educ. ¢ 5 2009 Lopez) 0-0%
Servicios y Estudios 31 Diciembre de | Vinculacion (Lic. Francisco
15_|Servicios y Estudios T Tecnologicos Cursos Realizados/Cursos ProgramadosX100= 12 2009 Lopez) 3-25%
31 Diciembre de | Vinculacion (Lic. Francisco
16 _|Incubadora de Negocios Incubadora de Negocios _|Proyectos incubados/proyectos registrados y validados x 100 15 Lope) 0
Difusion y Extension Boletines, Notas, Publicaciones etc. Enviados a los medios de comunicacion / Los 31 Diciembre de Prensa y Dif. (Lic. José
17_|Difusion en Medios Escritos y Electron Universitaria |planeados x 100 28 L) 7-20%
Difusion y Extension 31 Diciembre de  |Prensa y Dif. (Lic. José
18 _|Captacion de Alumnos Universitaria Alumnos Inscritos / Cobertura de Alumnos x 100 450 L) 480 - 106%
31 Diciembre de | Prensay DIf. (Lic. José
19 _|Sevicios Psicolégicos y de Enfermeria) Docencia Servicios Prestados a Alumnos y Personal /Total de Alumnos y Personal x 100 1500 L) 400 - 23%
Actividades Extracurriculares Actividades Extracurriculares [No. de Alumnos en / El Total de la 31 Diciembre de Prensa y Dif. (Lic. José
20_|(Acciones Deportivas y Culturales) (Deporte y Cultura) Matricula x 100 619 |2000 L) 250 - 40%
- 31 Diciembre de
21_|Evaluacién de Egreso (EGETSU) CEN| Docencia Total de Aplicaciones Realizadas / Total de Aplicaciones Calendarizadas 2 2009 SERV. ESC. (Lic. Jests ) 1-50%
31 Diciembre de
22 _|Evaluacion de Ingreso (EXANI Il) CENI Docencia Total de Aplicaciones Realizadas / Total de Aplicaciones Calendarizadas 2 SERV. ESC. (Lic. Jes(s ) 1-50%
Alumnos Egresados Titulados por Cohorte/ Alumnos de Nuevo ingreso por Cohorte 31 Diciembre de
23 _|Titulacién Docencia X 100 200 SERV. ESC. (Lic. Jestis ) 0-0%
[Reglamentacion existente/Regiamentacion necesaria de acuerdo a ios lineamientos 31 Diciembre de
24_|Reglamentacion Legislacion Universitaria__|de la CGUT. 1 |Abogado (Lic. Carlos) 1-4%
31 Diciembre de
25 |Gestion Juridica Legislacion Universitaria__|Reuniones efectuadas/ Reuniones programadas X 100 10 __|2009 |Abogado (Lic. Carlos) 4-40%
31 Diciembre de
26_|Consejo Directivo Legislacion Universitari 4 |Abogado (Lic. Carlos) 1-25%
31 Diciembre de | Planeacion (TSU
27_|Planeacion y Evaluacion Planeacién y Evaluacion 3 Carlos) 0-0%
Mantener y mejorar el sistema de 31 Dicembre de | Coord. de Calidad (Lic.
28 _|gestion de la calidad del SGC 7 Manuel G.) 4-51%
6 i 31 Diciembre de | Comision de S.e H. (Ing.
49 |Comision de Seguridad e Higiene y Finanzas y 12 Joel) 0-0%
- (P X rso dé capacitacion por parte de ia
Capacitacion del Personal Académico UT)/Total de persional administrativo. 2.- (PTC que tomaron al menos un curso de 60% 93%
y Administrativo Capacitacion del Personal  |capacitacion técnica o pedagdgica) / Total de PTC. 3.- Total de PTC con postgrado/ 55%  [31Diciembrede |Servicios Administrativos 90%
30 Académico y d 25% (Lic. Estrella Monero) 25%
31 Diciembre de
31 [Infraestructura y servicios de obra y Senvicios 8 2009 DAF (Rocio Lozano) 0-0%
31 Diciembre de
32_|Gestion institucional y administrativa 6n y Finanzas 4 2009 DAF (Rocio Lozano) 0-0%
Informacion y Rendicin de Total de 31 Diciembre de
33 |Informacion y rendicion de cuentas Cuentas 95 2009 DAF (Rocio Lozano) 6-31%
Informacion y Rendicin de Total de 31 Diciembre de
34_|Contabilidad y control presupuestal Cuentas 85 2009 DAF (Rocio Lozano) 29-34%
31 Diciembre de
35_|Modernizacién administrativa y Finanzas 16 2009 DAF (Rocio Lozano) 15-9%
Reclutamiento y Seleccion de 31 Diciembre de  [Servicios Administrativos
36 _|Reclutamiento y seleccién de personal Personal 98% (Lic.Estrella Monero) 98%
i i aticoy y 31 Diciembre de
37_|comunicacion c do/Total de equipos de computo % DAF (Rocio Lozano) 90-90%




