
No. Nombre del Proceso o Proyecto
Proceso al que da
atención del PIDE Formula del Indicador del Proceso

Meta
(% - No.)

Tiempo de
cumplimiento Area Responsable Avance Ene-Abril

1 Docencia Docencia Realizado / Programado 1305 (3)
31 Diciembre de 
2009

Docencia (Lic.Eduardo 
Castillo) 310 - 24%

2 Calidad y Petinencia de los Planes y Programas de Estudio
Calidad y Pertinencia de Planes 

y Programas de Estudio
1.- Programas Educativos acreditados / Programas Evaluados
2.- PE pertinentes y actualizados / Total de PE de la UTC

5
5

31 Diciembre de 
2009 Docencia (Lic.Vladimir)

2 - 40%
0

3 Cuerpos Académicos Cuerpos Académicos Cuerpos Académicos en Formación/ Total de CA 4
31 Diciembre de 
2009 Docencia (Lic.Vladimir) 2 - 40%

4 Adquisición y Desarrollo de Acervos y Material Didáctico Docencia
1.- Recursos didácticos recopilados / Total asignaturas                                                                                       
2.- Materiales comprados / Materiales planeados

3
3

31 Diciembre de 
2009

Docencia (Lic.Eduardo 
Castillo)

0
0

5 Gestión Académica Docencia Asistencia a Comisiones / Invitaciones totales        18
31 Diciembre de 
2009

Docencia (Ing. Edgar 
Santiago) 0

6 Conferencias Academia Docencia No. Carreras participantes en conferencias/ Total de PE 7
31 Diciembre de 
2009

Docencia (Lic. Rafael 
Enríquez 0

7 Soporte virtual a la educación. Docencia Cursos impartidos / Cursos programados 5
31 Diciembre de 
2009 Docencia (Lic.Vladimir) 0

8 Congresos Académicos Docencia No. Carreras participantes en Congresos/ Total de PE 5
31 Diciembre de 
2009

Docencia (Lic.Eduardo 
Castillo) 2 - 40%

9
Complemento de programa de formación en competencias 
profesionales

Calidad y Pertinencia de Planes 
y Programas de Estudio PTC en formación / Total de PTC 18

31 Diciembre de 
2009

Docencia (Lic. Rafael 
Enríquez 0

10 Actualización Profesional Técnica de Personal de Academia Cuerpos Académicos PTC en actualización / Total de PTC 18
31 Diciembre de 
2009

Docencia (Ing. Edgar 
Santiago) 0

11 Experiencias Prácticas Experiencias Prácticas

1.- Conferencias ofrecidas/conferencias programadas       2.- Viajes de estudio realizados/viajes 
de estudio program.   3.- Escuelas prácticas realizadas/ Esc. Prácticas program.   4.- Estadías 
realizadas/ estadías programadas

10
30
40

242
31 Diciembre de 
2009

Vinculación (Lic. 
Francisco López)

2 - 20%
17 - 57%
32 - 80%
20 - 8%

12 Vinculación Académica-Empresarial
Administración Académica-

Empresarial
1.- Organismos Vinculados/Organismos programados a vincular                                                                                            
2.- Convenios firmados/ convenios programados.

25
10

31 Diciembre de 
2009

Vinculación (Lic. 
Francisco López)

0
0

13 Eventos Especiales Vinculación Total de eventos realizados/Total de eventos programados x100 10
31 Diciembre de 
2009

Vinculación (Lic. 
Francisco López) 1 - 10%

14 Capacitación y Actualización del TSU
Capacitación y Actualización 

del TSU

1.- Egresados asistentes/total de asistentes a cursos de educación continua  
2.- Total de cursos realizados/total de cursos programados                                                                                    
3.- Alumnos satisfechos en educ. c

5
5
5

31 Diciembre de 
2009

Vinculación (Lic. 
Francisco López)

6 - 120%
1 - 20%

0

15 Servicios y Estudios Tecnológicos     
Servicios y Estudios 

Tecnológicos Cursos Realizados/Cursos ProgramadosX100= 12
31 Diciembre de 
2009

Vinculación (Lic. 
Francisco López) 2 - 16%

16 Incubadora de Negocios Incubadora de Negocios Proyectos incubados/proyectos registrados y validados x 100 15
31 Diciembre de 
2009

Vinculación (Lic. 
Francisco López) 0

17 Difusión en Medios Escritos y Electrónicos
Difusión y Extensión 

Universitaria
Boletínes, Notas, Publicaciones etc. Enviados a los medios de comunicación / Los planeados x 
100 28

31 Diciembre de 
2009

Prensa y Dif. (Lic. José 
L.) 12 - 43%

18 Captación de Alumnos  
Difusión y Extensión 

Universitaria Alumnos Inscritos / Cobertura de Alumnos x 100 450
31 Diciembre de 
2009

Prensa y Dif. (Lic. José 
L.) 140 -  31%

19 Servicios Psicológicos y de Enfermería   Docencia Servicios Prestados a Alumnos y Personal /Total de Alumnos y Personal x 100 1500
31 Diciembre de 
2009

Prensa y Dif. (Lic. José 
L.) 298 - 19%

20 Actividades Extracurriculares (Acciones Deportivas y Culturales)   
Actividades Extracurriculares 

(Deporte y Cultura) No. de Alumnos Participando en Actividades Extracurriculares / El Total de la Matrícula x 100 619
31 Diciembre de 
2009

Prensa y Dif. (Lic. José 
L.) 371 - 60%

21 Evaluación de Egreso (EGETSU) CENEVAL Docencia Total de Aplicaciones Realizadas / Total de Aplicaciones Calendarizadas 2
31 Diciembre de 
2009 SERV. ESC. (Lic. Jesús ) 0

22 Evaluación de Ingreso (EXANI II) CENEVAL   Docencia Total de Aplicaciones Realizadas / Total de Aplicaciones Calendarizadas 2
31 Diciembre de 
2009 SERV. ESC. (Lic. Jesús ) 0

23 Titulación Docencia Alumnos Egresados Titulados por Cohorte/ Alumnos de Nuevo Ingreso por Cohorte X 100 200
31 Diciembre de 
2009 SERV. ESC. (Lic. Jesús ) 0

24 Reglamentación Legislación  Universitaria Reglamentacion existente/Reglamentacion necesaria de acuerdo a los lineamientos de la CGUT 1
31 Diciembre de 
2009 Abogado (Lic. Carlos) 0

25 Gestión Jurídica Legislación  Universitaria Reuniones efectuadas/ Reuniones programadas X 100 10
31 Diciembre de 
2009 Abogado (Lic. Carlos) 2 - 20%

26 Consejo Directivo Legislación  Universitaria Reuniones esfectuadas / Reuniones Programas  X 100 4
31 Diciembre de 
2009 Abogado (Lic. Carlos) 1 - 25%

27 Planeación y Evaluacion Planeación y Evaluación Auditoria Realizadas / Auditorias Programadas X 100 3
31 Diciembre de 
2009

Planeación (TSU 
Carlos) 0

28 Mantener y mejorar el sistema de gestión de la calidad Mejoramiento del SGC Metas logradas/ Metas programadas 7
31 Diciembre de 
2009

Coord. de Calidad (Lic. 
Manuel G.) 2 - 28%

29
Comisión de Seguridad e Higíene Administración y Finanzas Actividades reallizadas/Actividades programadas x100 12

31 Diciembre de 
2009

Comisión de S.e H. (Ing. 
Joel) 0

30

Capacitación del Personal Académico y Administrativo Capacitación del Personal 
Académico y Administrativo

1.- (Personal  admvo. que recibió al menos un curso de capacitación por parte de la UT)/Total de 
persional administrativo. 2.- (PTC que tomaron al menos un curso de capacitación técnica o 
pedagógica) / Total de PTC. 3.- Total de PTC con postgrado/ Total d

60%
55%
25%

31 Diciembre de 
2009

Servicios Administrativos 
(Lic.Estrella Monero)

79%
90%
25%

31 Infraestructura y servicios de obra Infraestructura y Servicios No. de Edificios atendidos/ No. de Edificios construidos 8
31 Diciembre de 
2009 DAF (Rocío Lozano) 0%

32 Gestión institucional y administrativa Administración y Finanzas Programas de gestión realizados/Programas previstos 4
31 Diciembre de 
2009 DAF (Rocío Lozano) 1 - 25%

33 Información y rendición de cuentas
nformación y Rendición de 

Cuentas
Total de Actividades, Gestiones y Documentos Realizados/ Total de Actividades,Gestiones y 
Documentos Programados * 100 95

31 Diciembre de 
2009 DAF (Rocío Lozano) 5

34 Contabilidad y control presupuestal
Información y Rendición de 

Cuentas
Total de Actividades, Gestiones y Documentos Realizados/ Total de Actividades,Gestiones y 
Documentos Programados * 100 85

31 Diciembre de 
2009 DAF (Rocío Lozano) 21

35 Modernización administrativa Administración y Finanzas Sistematización realizada /Sistematización programada 16
31 Diciembre de 
2009 DAF (Rocío Lozano) 1

36 Reclutamiento y selección de personal
Reclutamiento y Selección de 

Personal Personal solicitado/ Personal  contratado 98%
31 Diciembre de 
2009

Servicios Administrativos 
(Lic.Estrella Monero) 0%

37 Mantenimiento informático y comunicación
Mantenimiento Informáticos y 

Comunicaciones Equipos de computo funcionando/Total de equipos de computo 90
31 Diciembre de 
2009 DAF (Rocío Lozano) 90%


