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PRESENTACION

En cumplimiento del articulo 16, fraccion XXII déécreto de creacion nimero 8441, de esta Universida

Tecnoldgica de la Costa, es para mi un honor par@msideracion del H. Consejo Directivo, el Segun

Informe Anual de Actividades, correspondiente elacR006 — 2007.

El presente documento enlista los principales logiutenidos por cada unas de las areas que integestra

institucion, entre los que es dable destacar en@gmiento del nivel 1 de CIEES de cuatro progmma

educativos, el incremento en la eficiencia termitelformacion de los cuerpos académicos, asi camo
proceso de registro ante PROMEP, la actualizacigwejpra de los laboratorios y talleres, y la canitiad de

la certificacion bajo la norma internacional dedzd 1ISO 9001:2000, entre otros.

Bajo este marco de referencia, las unidades acadényi administrativas de la UT de la Costa vienen

contribuyendo para que los objetivos instituciosdalemersos en el Plan Nacional de Educacién y ah Pl
Estatal de Desarrollo, del Gobierno del Estado dgaNt, se desarrollen bajo principios de eficiangi

eficacia.

Al entregarlo a este Honorable Consejo Directiabifico la voluntad de que sigamos trabajando deera
sinérgica, cada cual desde su @mbito de respoitsatgl, por el desarrollo y consolidacion de laversidad
Tecnoldgica de la Costa.

DR. ANDRES BOGARIN SERRANO

RECTOR
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ATENCION DE LA DEMANDA

Oferta y demanda educativa

no de los grandes retos de

Tecnoldgica de la Costa (UTC) en los dos ultimos el

Distribucion de la matricula por
programa educativo y cuatrimestral

Una preocupacion
fundamental de la

Rectoria a mi cargo fue el

la Universidad de sostener, por lo menos,

nivel de matricula

afios, ha sido sin duda, el lograr el posicionaroient encontrado al asumir el

como una Institucion
de Educacion
Superior Publica, con
una oferta de

programas educativos
de buena calidad,
reconocidos por
organismos externos, manteniendo la certificacié@n sdis
procesos en ISO 9001:2000, para con ello lograolgetivo

principal, que es la excelente aceptacion de losnés asi
como el reconocimiento y posicionamiento de logsatos en

el mercado laboral.

Los programas educativos que en 2006-2007 se efoeca la
comunidad estudiantil son cinco, los cuales, popestinencia
a las necesidades de los sectores productivo als@stan
teniendo un impacto positivo en el desarrollo derdgion,
siendo estos:

Técnico Superior Universitario en:

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion are.

de aplicacion en: Sistemas Informéaticos
Comercializacion
Administracion
Agrobiotecnologia

Tecnologia de Alimentos

DR. ANDRES BOGARIN SERRANO

mando, conservando dentro de parametros regulzesveles
de desercidn que suelen manifestarse en el cuatremaayo —
agosto de cada ciclo. Para el segundo afio de nibigese
observa con satisfaccion un repunte del 24% cqrents del
anterior, siendo las carreras de Comercializacion
Administracion las que registran los mayores crémitos con
el 44 y 39 por ciento, seguidas de las carrerdgedaologia de
Alimentos, Agrobiotecnologia y Sistemas Informaiamn el

14, 11 y 5 por ciento, respectivamente.

Matricula

Evolucion de la Matricula

700+ 619
600
500

400 352

300

Natia = Ta=l

200 125

100

2002 -
2003

2003 -
2004

2004 -
2005

Ciclo Escolar

2005 -
2006

2006 -
2007

2007 -
2008

Sep-Dic  Ene-Abr  May-Ago Sep-Dic
06 07 07 07
Administracion 105 104 101 146
Comercializacion 128 128 117 184
TIC: Sistemas 162 170 161 170
Informéticos
Agrobiotecnologia 55 50 46 61
Tecnologia de 51 49 47 58
Alimentos
Total 501 501 472 619




Penetracion en la region de influencia.

Como resultado de las estrategias de promociémaelelo
educativo seguidas durante éste afio,
Tecnolégica de la Costa ha hecho sentir su presselecmanera
importante en toda la regién norte y en algunasuciaades
de nuestro Estado, asi como en el sur del vecinad&sde
Sinaloa. Las visitas a 34 bachilleratos, las 4&assguiadas
realizadas en nuestras instalaciones y el progratea
Telemercadeo, dan cuenta de la excelente penatrgcie la
mejora en la matricula de nuevo ingreso de nuesligtmtos

programas educativos.

Del total de la matricula inicial que fue de 50Linahos su

origen de procedencia se muestra a continuacida siguiente
tabla.

Procedencia de Matricula %
Santiago, Ixc. 46.46
Ruiz 8.4
Tuxpan 8.62
Rosamorada 4.9
Tecuala 5.08
Acaponeta 4.42
Huajicori 0.88
San Blas 4.64
Tepic 2.9
Sur de Sinaloa 7.07
Otros 6.63

Total 100%

Seguimiento de Alumnos

Desercion

Debido a las acciones implementadas para facilltar
permanencia del alumnado, el indice de desercidrcid®
2006-07 fue del 19.87%, el cual disminuyé en 5 psint

porcentuales en comparacion con el ciclo escolarediato

anterior. De esta

manera se lleg6 a

DOS ciclos escolares

la Universidagonsecutivos en los

que ha disminuido

este indicador.

de

nuevos ingresos para el cuatrimestre enero —aripensa las

La promocién
bajas registradas en el cuatrimestre anterior riboyendo asi
al sostenimiento del nivel de la matricula, no abt, es
durante esas dos fases donde ocurre el mayor irdice
desercion, predominando las bajas temporales Eauedla de
sobre cambie

otras expectativas, la definitivas por

residencia

En referencia a este apartado se observa quecsiateimestre
de septiembre-diciembre 2006 y enero-abril 2007d@sde
ocurre el mayor indice de desercidn en donde lasasamas
significativas han sido por incumplimiento de exptuas,
motivos personales y cambio de residencia que efumco

abarcan el 66.26%, como se demuestra a continuacion

Tipo de Baja
Periodo — Total %
Temporales Definitivas
Sep — Dic '06 27 9 36 7.18
Ene — Abr '07 32 6 38 7.58
May — Ago ‘07 18 6 24 5.11

5,11

Roocertge
ORPNWHMOGOON®

Sep-Dic 06 Ene-Abr 07 May-Ago 07

Periodo



Causa de desercion

Porcentaje de las causas

Sep-Dic  Ene-Abr  May-Ago .
06 07 ‘07 Promedio
Reprobacion 5.56 2.63 12.50 6.90
Motivos personales 25.00 26.32 12.50 21.27
Faltas al reglamento 0.00 2.63 0.00 0.88
Problemas de salud 5.56 0.00 0.00 1.85
Abandono escolar 8.33 0.00 0.00 2.78
Problemas econémico: 13.89 5.26 4.17 7.77
Cambio de residencia 0.00 34.21 29.17 21.13
Incumplimiento de 33.33 18.42 20.83 24.19
expectativas
Sin causa justificada 0.00 2.63 8.33 3.65
Problemas de trabajo 2.78 0.00 8.33 3.70
Cambio de carrera 0.00 0.00 4.17 1.39
Cambio de ut 2.78 0.00 0.00 0.93
Otras 2.78 7.89 0.00 3.56
Total 100.00 100.00 100.00 100.00
Bajas por ciclo escolar
2006-2007 Jlio9
5 2005-2006 J129
S
& 2004-2005 p117
o
§ 2003-2004 prL
2002-2003 33
0 20 40 60 80 100 120 140

Aprovechamiento académico

El aprovechamiento académico es un criterio fundaah@ara
evaluar el cumplimiento de la misién de la Univeasi a mi
cargo, reflejado en el promedio general de califimay en el

porcentaje de aprobacién. Con un logro del 21%arde la

No. de Bajas

minima aprobatoria, la calificacion promedio de stuas

alumnos es de 8.5, donde el porcentaje generapidacion

ha venido fluctuando entre el 83 y 85 por cientogiraa

también de la meta prevista para este concepto.

Carrera Promedio de la Carrera

2006-2007
Agrobiotecnologia 8.3
Tecnologia de Alimentos 8.5
Administracion 8.9
Comercializacion 8.5
TIC Sistemas Informaticos 8.7
Total Promedio 8.5
3.5+ 3.24
34
2.54
24
O Reprobacién en
1.5 extraordinario
1
0.54 0.22
H
04
Sep-Dic 06  Ene-Abr 07  May-Ago 07

Acreditacion y reconocimiento de los
programas educativos

Como resultado del esfuerzo y la entrega caratitex$sdel
guehacer cotidiano de nuestros profesores, ladathide los
programas educativos a cargo de ésta Universidactsaen
por su vanguardia y calidad, distincion hecha patkace unos
meses mediante el reconocimiento recibido de maieo$a
Titular de la Secretaria de Educacion Publica, Maeksefina
Véazquez Mota. El nivel 1 obtenido para 4 de log@gmmas
mencionados, da cuenta clara de los esfuerzozades para
favorecer la calidad
educativa de los
mismos, quedando a la
espera del resultado
que corresponda a la
carrera de Tecnologias

de la Informacion y



Comunicacién, Area Sistemas Informaticos. Al ciedeeéste  La cohorte 2005 — 2007 es la primera en ser acoauate

informe, la totalidad de nuestros programas yadmeyvaluada principio a fin por la presente gestion. El 64%eoido en su

por los CIEES. eficiencia terminal da cuenta del esfuerzo reabzamhra
repuntar el 61% mostrado en el afio anterior. De ensan
puntual se da seguimiento a los procesos de coesalar
avocados a la integracion de documentos y trameessarios

para concluir su titulacién.

Carrera Matricula  Egreso Eficiencia Gen. Gen
de Nvo. Terminal 2004- 2003-
Ingreso 2005-2007 2006 2005
Agrobiotecnologia 29 19 65.51% 58.33% 62.85%
1~ H H H 1A Tecnologia dt 26 18 69.23% 5454%  66.66%
Eficiencia terminal y titulacion ytiboeset
Administracior 73 52 71.23% 63.63%  78.35%
Comercializacion 78 41 52.56% 56.17% 63.54%
TIC Sistemas 88 59 67.04% 69.33% N/A
Informéticos
Total 294 189 64.28% 61.32% 69.37%

El Examen General de Egreso del TSU es una de las
mediciones externas que evallan la calidad degiesados de
los Programas Educativos, el cual es aplicado pd@eatro
Nacional de Evaluacion para la Educacién SuperiorCA
(CENEVAL). La UTC participa en este proceso desdafie

2004 en todas las carreras que tienen egresados.

El indice de titulacién forma parte de la eficientérminal de ] . )
o ) o o El area de formacion guarda una correlacion direotae las
una institucion, siendo uno de sus principalestiMae, donde ) ) )
] disparidades de los resultados relativos a la chiende
se ven reflejados todos los esfuerzos y lo reptasefos ] ) ) )
Desempefio Satisfactorio y Sobresaliente en laagifio del

EGETSU, de
manera que mas
del 40% de los

sustentantes de las

egresados que cumplen con la totalidad de regsipiioa que
su titulo y cédula profesional sean registrados EnDireccion

General de Profesiones de la Secretaria de EducRdidlica.

Para ello, la Universidad ha tomado fuertes acsi@mepro de
buscar agilizar y simplificar el proceso de titida; acabar Carreras
con el rezago y garantizar tiempos mas cortos lpaemtrega ~ €CONOMICoO-

de la documentacion oficial a cada uno de los agaes administrativas

1C



alcanzan Testimonios Satisfactorios, en tanto que de
ingenierias fluctan entre el 11 y 16 por cientGosE
Becas PRONABES

resultados, junto con los de Informaticas, sugiepae el area

de formacion incide directamente sobre los resafiad

En referencia a los resultados de EGETSU en surtoho E| Programa Nacional de Becas para la Educaciorer8up
generacional 2005-2007 se obtuvieron los resultapies se  (PRONABES) fue creado en 2001 por iniciativa debi®@mo
muestran en la tabla y que en comparacion connargeion  Federal de nuestro Pais y a la fecha se siguenngiopando a
2004-2006 se detectd mejoria en las carreras deuestros estudiantes que asi solicitan y cumplem los
Administracion, Comercializacion, y una baja en ¢asreras  requisitos necesarios para el otorgamiento.

de TIC-Sistemas Informaticos, Agrobiotecnologia vy

Tecnologia de Alimentos. Tiene como propoésito lograr que estudiantes enacibn
econOmica adversa y con deseos de superacién puedan
SN 23 2 SinTest. Sustentantes  continyar su proyecto educativo en el nivel supegn
Agrobiotecnologi 15.78% 5.26% 78.96Y 19 i i i . . i
instituciones publicas, en programas de licencator de
Tecnologia de 11.11% 11.11% 77.78% 18 o . . o
Alimentos Técnico Superior Universitario.
Administracién 44.23% 19.23% 36.54% 52
Comercializacion ~ 41.46% 7.31% 51.23% 41 El monto de las becas se otorga conforme al gradala que
i 0, 0, 0, . .
IS ST ek LU 39% 59 cursa el estudiante, y se va incrementando confamarce en
Informéaticos
Total 189 sus estudios, desde 750 en el primer afio de laradrasta 850
pesos mensuales en los Ultimos 3 cuatrimestres.
Carrera Hombres Mujeres Total
Becas .
Administracion 16 32 48
Agrobiotecnologia 34 9 43
Que los alumnos tengan una Beca, estratégicamenge 1 o i3 . /@
permite garantizar su permanencia en la institudianUT de Tecnologia de - 0 -
la Costa cuenta con una importante posibilidad efaidollo a Alimentos
través del los diferentes programas que apoyars allonnos TIC. Sistemas 44 92 136
Informaticos
de la Zona Norte del Estado.
Total 127 181 308

Monto Otorgado (Pesos)
Tipo de Beca

Sep-Dic 06 Ene-Abr 07  May-Ago 07  Sep-Dic 07 Becas FONABEC
PRONABES 218,130.00 206,820.00 196,830.00 En tramite

FONABEC 4,200.00 4,200.00 552000 Entramte =~ FONABEC es un fideicomiso privado creado para apaya
Alimenticias 3,800.0( 3,800.0( 3,800.0( 3,800.01 jovenes que no cuenten con recursos suficientesspar
Académicas 13,405.00 10,060.00 14,440.00 15965.00 estudios. FONABEC relne la colaboracion y aporteso

Total 239,535 224,880.00 220,590.00 19,765.00 econdmicas para Iograr:
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Mejor educacién
Mejor empleo

Mejor calidad de vida para miles de jévenes

mexicanos.

Carrera Hombres Mujeres Total
Administracion 0 2 2
Comercializacion 6 7 13
TIC. Sistemas 1 0 1
Informéticos

Total 7 9 16

Becas Alimenticias

Con el objetivo de apoyar a aquellos estudianteshajes

recursos y que debido a sus horarios, distancisudeogar, o
por pocas posibilidades econémicas, no puedenralibihuena
forma con una alimentaciébn adecuada, se crean bdaas
alimenticias, mismas que se otorgan como partpatph de la
concesionaria de cafeteria, convertidas inicialmeab 30
becas alimenticias, y que actualmente y debido aréem

necesidad que existe entre el estudiantado, sauraentado a
50.

Centro de informacién y de consulta

12

Dentro de los servicios de apoyo al estudiante;eekro de
informacion viene a ser una parte fundamental aetesérrollo
y aprendizaje del alumno en el cual se tiene eapaténcion
en el servicio que se ofrece y en su medicion tisfaecion en

el mismo, como se muestra en la siguiente grafica.
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Programa de tutorias

Es de vital

importancia la

aplicaciéon  de

tutorias y

asesorias en la

retencion y

aprovechamien-

to académico

del alumno, por

lo que se ha impulsado la capacitacion al persacatiémico
mediante entrenamientos con empresas especialiZadgqae

ha venido a fortalecer esta importante labor decent
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Incubadora de negocios y programa
de emprendedores

La incubadora de negocios promueve la cultura emcigdora
en la regién. A la fecha del presente informe, ismen
registrados 4 proyectos en fase de prospeccion ya €n
incubacion plena. Derivado de ello se observa tesidad de
gestionar recursos que permitan asegurar el logrolod
objetivos de la Universidad Tecnolégica de la Caetasu
importante faceta de apoyar a los proyectos empoeEnds que

se consideren viables, contribuyendo asi al ddkaregional.

Considerando el estatus actual de los proyectosestion, la

Universidad Tecnoldgica de la Costa se acercagablde su

cultura emprendedora de nuestros estudiantes, ctiEho
Pozolito”, ideado por el TSU Dagoberto de Dios Hwaez, y
“El Costefiito”, de las alumnas Vera Lucia Galvarl&@do e
Isabel Conchas Bolivar, engalanaron nuestro standlieho
evento, que tuvo como anfitriones distinguidos al C
Gobernador, Lic. Ney Gonzélez Sanchez y a los Restde
las Universidades TecnolGgicas de nuestro Estadg, |
Florencio Roman Messina, Lic. Patricia Castro Gargéun
servidor, acompafiados asi mismo del Secretarioedaribllo

Econodmico, C.P Pedro Gémez Villasefior.

Con la participacién de 42 alumnos presentando dus@s
proyectos como “K-fe”, “Organizacion de Eventos&ibo”,
“Billa-Bar La Bola 6" y otros, se llevo a cabo taidi la Feria
Emprendedores 2006, a cargo de la Universidad Tégica

de la Costa.

Apoyo psicopedagdgico

Dentro de los servicios de apoyo al estudiantesiesduda

alguna de gran importancia el programa de apoyo
psicopedagdgico que se da a los alumnos que asguderen,
y que actualmente, gracias al esfuerzo de nuestizetdidad,
cuenta con un psicologo de planta para asegurgrepssitos.
El grado de satisfaccion de sus usuarios, comouestra la

gréfica, ha superado las expectativas.

meta prevista para 2007 de incubar al menos 10sidea

innovadoras de negocios, las cuales se evalUanantedin

Comité Externo integrado por empresarios, técnigos
conocedores expertos enfocados al agro, en virteidlad

vocacién econémica preponderante de la regién.

En lo que se refiere al programa de emprendedwes,

particip6 en la Expo Proyectos 2007 realizada es la
instalaciones de la Universidad Tecnoldgica de Kaya
Proyectos con alta viabilidad potencial, como “lexpkntos

Agricolas Anahuac” y “Los Huajicoris”, o de fomentola
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(Servicio de Psicélogo)
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Eventos tecnoldgicos

Recientemente se participo en la 142 semana nacima

ciencia y tecnologia de CONACYT con quien se hizo u

convenio de colaboracién del 22 al 26 de octubieafle en

curso donde se impartieron dos cursos y una cordiere

Con los proyectos Implementos Agricolas Anahuaeh t

Dagoberto de Dios Herndndez encargado del proyésito
Pozolito” presentes en el stand de exposicion,alasnas
Vera Lucia Galvan Gallardo e Isabel Conchas Bolieas el
proyecto “el Costefiito”. Y estando como anfitriones
Gobernador del Estado Lic. Ney Gonzalez SancheReEtor
de la Universidad Tecnoldgica de Nayarit Ing. Fhoie
Roméan Messina, el Rector de la Universidad Techncéode la
Costa Dr. Andrés Bogarin Serrano y la Rectora de la
Universidad Tecnoldgica de Bahia de Banderas Latridta
Castro Garcés en compafiia del Secretario de D#sarro
Econdémico el C.P Pedro Gémez Villasefior. Asi misseo
realizé con gran éxito la Feria Emprendedores 2606 la
participacién de 42 alumnos que presentaron nowsdos
proyectos tales como cafeteria “K-fe”, Organizadilenfiestas

“The Cube”, Billa bar “la bola 6” entre otros.

importante proyecto de la Universidad Tecnholégiaa ld
Costa, dentro del Proyecto que se desarrolla &drae la
incubadora de negocios GENESIS “los huajicoris” es

considerado uno de los mas viables asi como el TSU:

14



PERSONAL ACADEMICO

Total de profesores

Actualmente, la plantilla docente de la Universidasta

compuesta por 33 profesores de asignatura y 1&gods de

tiempo completo, distribuidos de la siguiente maner

Carrera

Administracion

Comercializacién

Tecnologia de Alimentos

TIC: Sistemas Informaticos

Agrobiotecnologia

Total

Total PTC

4

18

Total PA

6

12

33

La relacién alumno docente muestra que la capacitad

atencién es mayor a la cifra idénea de 25 alummuscpda

PTC. La mayoria de las carreras presentan estédevearga

excesiva para sus profesores.

Matricula total al inicio del ciclo
escolar por programa educativo

Administracion

Total de profesores de tiempo
completo contratados al inicio del
ciclo escolar por programa

educativo

146

Matricula total al inicio del ciclo
escolar por programa educativc

Comercializacion

Total de profesores de tiempo
completo contratados al inicio del
ciclo escolar por programa

educativo

184

Matricula total al inicio del ciclo

) escolar por programa educativo &
Tecnologia
de = = 29
Alimentos Total de profesores de tiempo
completo contratados al inicio del 2
ciclo escolar por programa educativo
Matricula total al inicio del ciclo 170
e escolar por programa educativo
Sistemas = = 34
Informaticos Total de profesores de tiempo
completo contratados al inicio del 5
ciclo escolar por programa educativo
Matricula total al inicio del ciclo 61
escolar por programa educativi
Agrobiotecnologia = = 31
Total de profesores de tiempo
completo contratados al inicio 5

del ciclo escolar por programa
educativo

Evaluacion del desempefio de los

profesores

La universidad ha empleado una estrategia de esiéluale
profesores por parte de los alumnos, la cual ceneis que los
alumnos evallan mensualmente el desempefio de sus
profesores considerando tres criterios: actitudpacalad

docente y dominio técnico.
Dentro de actitud se evalla:

- asistencia y puntualidad

- comunicacion



- ambiente de confianza

- aclaracion de dudas . .
Mejoramiento del profesorado

- actitud ante el grupo

En capacidad docente se evalla: La Universidad es consciente de la importancia tipree el
o o ) mantener actualizado a su personal docente paer péecer
- explicacion de los objetivos de la materia . .
una educacion de buena calidad, es por ello quefues
- claridad en la exposicion impartido un curso sobre el manejo y atencién ¢oritas, el
) uso de técnicas y materiales que faciliten el cual tuvo una duracion de 20 horas y en el quecjzton los
aprendizaje profesores de tiempo completo.

- saber ensefiar o
Por otra parte, se tuvo una capacitacion por pafsde la

- motivacion y la captacion de la atencién Universidad Tecnoldgica de Nayarit, sobre el Prograde
L, . o Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) y Cuerpos
- promocién de la investigacion

Académicos.
- evaluacion de lo visto en clases

- retroalimentacién

En dominio técnico se evalla:

- seguridad

- dominio del tema

- informacion actualizada

- desarrollo practico de la materia

En la grafica de tutorias se demuestra que loegooés con
los que cuenta la Universidad son competentes caspe la
actitud, la capacidad docente y el dominio técnifiaivel de

satisfaccion de los alumnos esté por arriba del.@8%ma de

Tutorias).

Actualizacion de planes y programas
Ademas de estas evaluaciones alumno/profesor, sdepu de estudio.
efectuar revisiones presenciales las cuales censist visitar a

un profesor al momento de impartir su clase y eevigie vaya . . .
P P y Y La Universidad Tecnologica de la Costa fue creadsa p

de acuerdo a lo programado el modo de ensefiar. Si . .
prog y atender las necesidades de los sectores prodyctwaial, de

embargo, éstas se realizan a consideracion dediatdor de . . .
ahi surge la pertinencia de las carreras que actmaé se

rograma educativo. . , . .
prog ofertan. Sin embargo, éstas necesidades van camob&ro

largo del tiempo, por ello, los Comités de Pertaierde cada

1€



programa educativo de la Universidad realizan kmes
periddicas para revisar la pertinencia de las asigias con lo
requerido por el sector productivo para en su ocasdgificar el

mapa curricular de cada carrera.

En el mes de Octubre, el Comité de Pertinencisadearrera
de Comercializacion se reunid para revisar su géaastudios.
Como resultado de esta revision se dieron de bajankterias
de Administracién de la Empresa Familiar y Comédizaaion

Agropecuaria, y en su lugar se cre6 la asignateifaogjistica y

Sistemas de Distribucion.

En el mismo mes, el Director de la Carrera de
Agrobiotecnologia y responsable de la carrera dendlegia
de Alimentos, asisti6é a una reunién en la CoordémaGeneral
de Universidades Tecnolégicas, con los Directores lab
Carreras del Area Agroalimentaria para revisardases de

estudio y generar la actualizacién pertinente



VINCULACION

Interactuar con los sectores publicos, privadocyas@s uno de
los objetivos primordiales de la Direccién de Vilamion, y
para tal fin se realizan diferentes actividadescgianes que
fortalecen la formacién de los alumnos bajo el nmgeactico

de las Universidades Tecnoldgicas.

La Vinculacién de la Universidad con el Sector Ridivo es
una actividad que se ha impulsado a través de o@s/@ara
ofrecer al alumno una educacion acorde a las rosmess de la
regiéon, asi como incorporarse a las empresas parpracticas
y estadias. Por otra parte se facilita el acceks &mpresas
para que cuenten con todo el apoyo tecnoldgico lque
Universidad pone a su disposicion, en busca deemefltio

mutuo.

Graduacion de la 6ta Generacion “Ing.
Florencio Roman Messina”

En el mes de agosto de 2007 tuvo lugar la gradoatgda 6ta
generacion de nuestros Técnicos Superiores Uniggos, la
cual lleva por nombre “Ing. Florencio Roman Mes5iea
honor al rector de la UT de Nayarit y coordinader lds
Universidades Tecnol6gicas en el Estado de Nayanie la
cual egresaron en total 189 alumnos de las diveesasras: 52
19 de 41 de

Comercializacion, 52 de Sistemas Informaticos y dS

Administracion, Agrobiotecnologia,

18

Tecnologia de Alimentos

Convenio con transportes Victoria
Una accion
importante que se
llevé a cabo fue el
lograr un convenio
con la empresa de
transportes
Victoria, para
trasladar a los estudiantes de los municipios dapéweta y

Tecuala, obteniendo un descuento especial.

Instalacion de Bazar

Continuando con las actividades para captar resupoa
proporcionar becas a los alumnos mas necesitadasstlo
un bazar en la alameda de Santiago Ixcuintla, dosele
pusieron en venta articulos donados por el misnsopal de

la Universidad, contando con el apoyo de la SraidkaParra

de Bogarin, esposa de nuestro Rector, quien de renane

voluntaria estuvo ayudando para que ésta activdddtbvara a

cabo de la mejor manera.

Bolsa de trabajo

La bolsa de trabajo de la Universidad Tecnol6giedadCosta
funciona a través del contacto con empleadoresgsados de

esta Institucion para la basqueda y colocacionndenupleo.

Nuestra Universidad pone este servicio a dispasiai@
nuestros egresados a fin de facilitar su incorpénaal sector
laboral. A la fecha se han logrado colocar un tatal 32

egresados por medio de este sistema.



Empresa

Santorini del
pacifico (pepsi de
santiago)
Coca-cola santiago
El obalamo

Banamex
familiar)
Bancomer

(créditc

Banco compartamo
s.a. de c.v.

Futuro para la costa

Grupo salinas
(corporativo elektra)
Vid export

Despacho contabl

de. Ruiz — banrural
Seguros inbursa

Wal-Mart de México
(mi bodega aurrera)

Alumnos
colocados

2

Lugar

Santiago
Ixcuintla

Tuxpan
Santiago
Ixcuintla
Santiago
Ixcuintla
Santiago
Ixcuintla
Santiago
Ixcuintla
Santiago
Ixcuintla
Santiago
Ixcuintla
Santiago
Ixcuintla

Ruiz, Nay.

Santiago
Ixcuintla
Santiago
Ixcuintla

Reuniones de trabajo

Veces que ha
requerido nuestra
bolsa de trabajo

3

El contacto y la comunicacién hacia el exterior gmarte

importante de las acciones de vinculacién, porslgresentan

una serie de reuniones que se sostuvieron con depeas

privadas y gubernamentales.

Lugar

Verdinefio

Tepic

Santiago Ixc.

Tepic

Santiago Ixc.

Tepic

Santiago Ixc.

Santiago Ixc.

Guadalajara

Institucion
INIFAP

PRONABES

Universidad
Tecnoldgica de
la Costa

PRONABES

Universidad
Tecnoldgica de
la Costa

PRONABES

Universidad
Tecnoldgica de
la Costa

Universidad
Tecnoldgica de
la Costa

Universidad
tecnolégica de le
zona
metropolitana de
Jalisco

Objetivo

Donacion de platas de ornato para esta
Universidad Tecnoldgica.

Se particip6é en la sesion del Comité de
Evaluacién de Proyectos del Centro de
Incubacion de Empresas de base
Tecnoldgica, para evaluar la viabilidad
de los candidatos a dicho programa.

1ra. Reuni6én Ordinaria del Comité
Técnico PRONABES, para tratar
asuntos generales de este Progr

Reunién con los directores de carrera
para iniciar con preparativos para la
proxima graduacion de los alumnos de
5to. Cuatrimestre de esta universidad.

Se asisti6 a una Reunién extraordinaria
del Comité Técnico PRONABES, para

tratar asuntos relacionados con la
entrega de recepcion de la Lic. Laura
Rodriguez, quien estuvo de responsable
de dicho Programa

En la sala de juntas de Administracion y

Finanzas tuvo lugar una reunién con la
Sra. Maria Elena Arias de Corona

Directora General de Rekoa, para afinar
detalles de la Pasarela para recaudar
fondos para becas, en la que se conto
con el apoyo de esta empresa.

Se asisti6 a la 2da. Reunién
extraordinaria del Comité Técnico
PRONABES.

Reunion con los directores de carrera,
algunos PTC's, Abogado General y Jefe
del Departamento de  Servicios

Escolares, para la reestructuracion del
procedimiento de estadias, tal como lo
marca el resultado de la dltima auditoria
interna, realizada a dicho procedimiento

Reunién con Directores de Carrera para
ultimar detalles de la 62. Graduacion de
alumnos de esta Universidad.

Reunién regional de seguimiento de

egresados en la universidad de la zona
metropolitana de Guadalajara; Jal. En
donde se sentaron las bases junto con la
presidenta de la ANEUT sobre una

reunion nacional en donde se

conformara la nueva asociacion, asi
como se planeard la siguiente

convencion nacional de egresa:



Conferencias

Como resultado de la vinculacién con el sector petdo y

publico, se desarrollaron conferencias dirigidastadiantes y
empresarios de la localidad con diferentes temaspgu una
parte fortalecen el desarrollo integral del alumn@or otra

ayuda al empresario a mejorar la toma de de@sion

Convenios

La Universidad Tecnol6gica de la Costa, con el ¢sidp de
cumplir con el modelo educativo que ofrece, debrigiaar

con su entorno, orientando y promoviendo la vingdka con
la sociedad y el sector productivo. Para ello esldmental la
promocién de convenios con instituciones publicgsiyadas,
que permitan establecer acuerdos de colaboracion
cooperacion tendientes a fortalecer la presencia lale
Universidad en el quehacer del sector productividvidaes y

servicios; a promover las estadias y escuelasigaaan éstas,
difundir el modelo educativo de la Institucién eucir a la

contratacion de los egresados en dicho sector.

2C

A

colaboracién con dependencias del sector publiemgresas

la fecha se han celebrado en total

del sector privado, de los cuales 4 fueron celeiwah ciclo
2006-2007.

Acumulativo de convenios de colaboracién al mes dgosto de 2006

Sector Num. de Convenios
Publico 18
Privado 11
Total 29

Estudios y Servicios Tecnoldgicos

El desarrollo de estudios y servicios tecnoldgiedsjuieren
una importancia especial y caracteristicas pe@digor ser
uno de los medios de vinculaciéon y posicionamietéo la
Universidad Tecnoldgica de la Costa con el entmodal y
productivo; ademas de que se obtienen elementasvpdorar
el impacto social de esta Institucion. Estos se miadiante:
escuelas practicas, viajes de estudio, estadiagujimsiento de

egresados.

La Universidad ha estado fortaleciendo
tecnolégicos con los diferentes sectores de la@negiportando
beneficios mutuos y promocionando a la universilagkterior
al posicionar el

nivel de Técnico

Superior

)L/Jniversitario.

Dentro de las
actividades
desarrolladas en

educacién

33 convenies d

los sersicio



continua en el aflo 2006, ofertando a sus egresgfips empresas, asi se crea una idea mas clara acerralidgd que
profesionistas de diversas ramas cursos, seminados en un futuro enfrentaran.

actualizaciones, se llevaron a cabo una serie deosude
A continuacién se presentan los viajes de estughitizados de

Noviembre 2006 a Octubre 2007, por mes.

educacion continua que se ofrecieron a los egresddcesta

institucion y al publico en general interesado apacitarse,

como lo son cursos de inglés, computacién, disa@dicg,

Viajes de Estudio

serigrafia, entre otros. 14

12

10

s ||

6 ||
Escuelas practicas F TF

PN I 1 H H

M
P EEL L L L PP PSS
o°¢~«§’é"f‘é‘@pfoé’
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Las escuelas practicas permiten a los alumnos rlieus
conocimientos adquiridos dentro del aula al terrelo la
practica, mediante la solucion de un problema m@aél
desarrollo innovador de estrategias y métodos aeajo en
alguna empresa, para apoyar su formacién integainyplir

con nuestro modelo educativo de 70% y 30% teoria.

En ciclo escolar 2006-2007, se realizaron 39 easuyalacticas
de las cuales 20 fueron llevadas a cabo por laeGarde
Comercializacion, 9 por Administraciéon y 10 post8mas

Informaticos.

20
15

10

Estadias

5

0

Total Escuelas Préacicas

O Administracion B Comercialzadén OTIC, Sistemas Infomaticos ]

Las estadias forman parte del plan curricular die geograma

.. . educativo. Estas consisten en colocar al alumnouea
Viajes de Estudio _
empresa donde pueda desarrollar un proyecto inoovadar

solucién a un problema especifico de la empregmada, con

el objetivo de que el alumno refuerce sus conocitoge

Otro componente importante del modelo educativa uda . o _ . .
P P yay mediante la aplicacion practica de los mismosoegreparando

también a reforzar los conocimientos tedricos sarviajes de
para el mercado laboral.
estudio, donde los alumnos pueden observar cémda es

dinamica de trabajo real y los sistemas de producde las
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Durante el periodo se colocaron a nuestros alurdebsexto O TRABAJAN
. , . ., B NO TRABAJAN
cuatrimestre en estadia, como parte integral d®soacion 0 ESTUDIAN
OHOGAR

académica en cumplimiento al objetivo de proporitas el

520%  3.90%

herramental de conocimiento practico que les facei salto
de la escuela al trabajo, fortaleciendo con ellestna relacion 29,90%
con el sector productivo y cumpliendo con el objetide

preparar tecnélogos capaces y aptos para prestaesucios 61,10%

profesionales a la sociedad.

En el cuatrimestre mayo-agosto 2007 se realizaréa 1 Situacion Egresados Porcentaje
estadias, mismo numero de egresados. Actualmentayriera Trabajan 284 61.1%
de comercializacidon cuenta con 16 alumnos del gQp®G1 )
. i . No Trabajan 139 29.9%
realizando sus estadias, en las ciudades de Pualfarta
Jalisco, Guadalajara, Jalisco, Tepic, Nayarit y tiggn  Estudian 24 5.2%
Ixcuintla, Nayarit. Hogar 18 3.9%
Total 465 100%
Estadias
18 Egresados en el sector laboral de la zona de intflae
19 @ Administracién
& Comercializacién Lugar Egresado: Porceniaje Total
O TIC, Sistemas Zona de influencia 183 64% 39%
Informéticos
0 Agrobiotecnologia Dentro del estado 43 15% 9%
W Tecnologia de
Alimentos Fuera del estado 40 14% 9%
59 Extranjero 14 5% 3%
Por especificar 4 1% 1%
Total 284 100% 61%
Seguimiento de egresados
Se realiz6 el seguimiento de egresados a travéprdgtama 2:.:
de entrevistas y encuestas a nuestros egresados] fio de 1601
. ., ., . 140+
conocer la informacion sobre la evolucion labopabfesional 20
y continuacion de estudios, por medio del Sistensa d 1001
80
Informacion sobre Vinculacién de las Universidades oo
Tecnoldgicas (SIVUT); que concentra la informacitantodas 7
204
las Universidades Tecnoldgicas del pais; infornrracjde se o-

analiza para desarrollar metodologias en mejora lale

colocacién de los egresados.
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EXTENSION UNIVERSITARIA

Promocion y difusion del modelo
educativo

Con el fin de dar a conocer el modelo educativiasrescuelas

de educacion media superior y sociedad en geraalio al

Visitas guiadas en la UTC

En total 25 escuelas de educacion media supeneren a
conocer las instalaciones de la Universidad, cototal de 42

visitas y 1,761 alumnos atendidos

inicio del ciclo escolar 2007-2008 se tuvo unarisecampafia

de promocion y difusiéon llevando a cabo actividadeso
visitas a bachilleratos, visitas guiadas en la Brsidad, visitas
personalizadas, instalacion de modulos méviles,icerde
cartas, ademas de apoyarse en el uso de mediogomats
comunicacion como es el caso de la radio, donde
transmitieron spots publicitarios ofertando las rem@s y

bondades de nuestra Universidad.

Visitas a bachilleratos

Se atendieron 34 escuelas de educacion superitadas en la

zona norte del Estado de Nayarit y Sur de Sinakslizando

un total de 39 visitas, logrando atender a 2,20#mmabs.

VISITAS A BACHILLERATOS

Y PREPARATORIAS

Total de
NUmero de Visitas Alumnos
Bachilleratos Atendidos
Y Preparatorias 39 ‘
Visirrdns — 2202
34

VISITAS GUIADAS EN LA UT DE LA COSTA

NUmero Nimero de Bachilleratos

Visitas Y Preparatorias que realizaron Alumnos

Guiadas La visita guiada Atendidos
se l‘ l

Visitas Personalizadas

Se programaron en total de 170 rutas, atendiend@0®

prospectos.

VISITAS PERSONALIZADAS

Alumnos
Atendidos

o

1800

-



Telemarketing

Este sistema de promocion ya se encuentra opesandoestra
Universidad, éste permite tener un mayor contactalay
seguimiento a los prospectos. Cabe sefialar queatia dn
buen resultado lo que se refleja en el consideliablemento
en la matricula de nuevo ingreso para el ciclo lasc007-
2008.

TELEMARKETING

N

Total de % captacion por
llamadas este sistema
3900 24%

Respecto de las demas acciones de promocion yidifise
puede mencionar que se instalaron 16 médulos nsdete
diferentes localidades de los distintos municigleda zona de
influencia, se enviaron 1,959 cartas a prospestmgublicaron
5 cintillos promocionales en prensa escrita, sastritieron
1,000 spots radiofénicos y 144 spots en televigion cable

local.

Expo emprendedores

La universidad Tecnologica de la Costa participé lan

Exposicion de Proyectos emprendedores llevada @ eabas

24

instalaciones de la Universidad Tecnoldgica de Ngyen la
ciudad de Xalisco, Nayarit. Los proyectos con lage e

particip6 fueron:

1. Pozole de maiz “Pozolito”
2. Camaroén Deshidratado “El Costefio”
3. Pan de nopal “Panito”

En el mes de abril se organizé una exposicion dgegtos
emprendedores al interior de la Universidad. Lay@ctos que

se expusieron fueron:

1. Cafeteria “K-fe”
2. Organizacion de fiestas “The Cube”
3. Billa bar “La Bola 6”

Ademas en el mes de diciembre de 2006 se tuvo
participacién de 42 alumnos en la feria de empréodss

realizada en la plaza principal de Santiago IxtajiNayarit.

la



Fomento deportivo

El deporte es considerado como una actividad recdaide y
necesaria para mantener en 6ptimo estado la caplafiglca
de la comunidad universitaria de la UT de la Cogsfzor su
contribucién al desarrollo integral de nuestrosradas, ya que

contribuye a la

adquisicién de
actitudes y
valores

importantes para
el desarrollo

social.

Es por ello que
para este ciclo escolar 2007-2008, se ha implerdenta la
Universidad un programa de promocion deportiva fucal,
que consiste proporcionar a toda la comunidad sttid
actividades deportivas y culturales dentro de stardm de
clases, obteniendo una buena respuesta por partéosde
alumnos. Con esto se pretende fomentar los valgréa
convivencia entre nuestros estudiantes y reforzdoisnacion

integral.

Continuando con la promocién deportiva, para laversidad
es un honor el

haber logrado
el primer lugar
nacional

Béisbol,

en

obtenido en el
Estado de

Veracruz, cede

de XI

Tecnoldgicas. En esa misma instancia, el equipea&bol

los Encuentros Deportivos de Universidades
femenil obtuvo un apreciado 3er lugar. Previo aetapa
nacional, éstos dos equipos al igual que los deiball varonil,
futbol soccer varonil, basquetbol varonil y flatbohpido
femenil participaron en los X encuentros deposivegionales
con cede en la ciudad de Tepic, Nayarit y Guadalajlisco,
donde se obtuvo el primer lugar en las disciplidasbéisbol
varonil y voleibol

varonil 'y femenil,

un segundo lugar en

futbol soccer
varonil, un tercer
lugar en basquetbol
varonil y un cuarto
fatbol

rapido femenil.

lugar en

Cuidado y preservacion de la salud

La salud de nuestra comunidad universitaria es dmdos
elementos necesarios para favorecer mejores nivekes
desempefio académico. Su funcidn es conocer eloestad
salud de los estudiantes, prevenir y evitar en ¢dida de lo

posible la morbilidad.

Es por esta razén que en la Universidad se cuenta@rsonal
de

completo

del

cuidado de la salud

de

estudiantes.

calificado
tiempo

encargado

nuestros



De septiembre 2006 a Noviembre de 2007 se haizadal
1,042 atenciones médicas y se han impartido 4cpktpor
parte de personal de instituciones de salud adifothentar la
prevencion de problemas de salud en

universitaria.

Ademés de brindar atencién médica a los alumnaoshiém se
proporciona el servicio de enfermeria al personallgbora en
la Universidad llevando a cabo acciones como toenprdsion
y deteccién oportuna de la diabetes. No obstargeha
coordinado con personal del Hospital General deaZda. 10
del IMSS ubicado en Santiago Ixcuintla, para quanse

aplicadas las vacunas necesarias en el personal.

Tan solo en

proporcionaron los siguientes servicios de enfeianer

Atencion Brindada a: Pacientes
Atendidos
Alumnos 398
Docentes y Administrativos 58
Alumnos canalizados a instituciones de salud 6
Personal canalizado al médico especializado 2
Otros (control de peso y talla) 190
TOTAL 654

Padecimientos mas comunes Alumnos Atendidos

Hombres Mujeres TOTAL

Cefaleas 64 60 124
Malestar estomac 11 18 29
Afeccion de las vias respiratorias 61 48 109
Gastritis/Colitis 11 15 26
Dolores musculares 32 12 44
Dolor de muelas 5 - 5
Alergias 4 9 13
Colicos Menstruales - 57 57
Conjuntivitis 7 2 9
Rotavirus 45 1 46
Otros 6 3 9

Total 246 225 471

2€

los meses de Septiembre y Octubre se

Participacion social

la comunidad

El contacto con los sectores productivo y sociahéi vital
importancia para la aceptacién y consolidacion destro
modelo educativo en la sociedad cada vez mas demtnde
calidad en la educacién. La Universidad, ha tesiémpre en
mente esta importancia, por ello se han venidoizazalo
entrevistas de radio con personalidades de lameHid el ciclo

escolar 2006-2007 se realizaron 4 entrevistasdie ra

Ademas de estas
entrevistas, la
Universidad cada
semana realiza un
programa de radio
llamado “Dialogos
Ciudadanos UT”,
gue se transmite en una radiodifusora local los diartes en
un horario de 7:00 a 7:30. En este programa de is&linvitan
a representantes de diferentes instituciones sscai como a
los mismos alumnos y egresados de la Universidaa gae
comenten sus vivencias a lo largo de su estanda,abordan
temas de interés social como es la salud, el degartultura,

entre otros.

Por otra parte, la Universidad siempre ha estadsepite en los
eventos civicos y sociales que acontecen en Saritiagintla,
tal es el caso de

los desfiles del

16 de
septiembre y 20
de noviembre,

en los cuales se

participa con la



escolta, la banda de guerra, los equipos de laredifes
disciplinas deportivas con los que se cuenta; ashocel
rompimiento de la feria Nacional de Primavera gadacmes
de mayo tiene lugar, y para el cual se elaboratosgs y
licidos carros alegéricos en los que se muestizllaza de

algunas de nuestras jévenes universitarias.

Recientemente, la Universidad envio ayuda a lasrds de la
Universidad Tecnolégica de Tabasco que resultafectaados
con las inundaciones causadas por el desbordamiehtBio
Grijalva a consecuencia de las abundantes lluimha ayuda

consistié en apoyo econémico y viveres.



ADMINISTRACION Y FINANZAS

Personal administrativo

Plantilla de personal

El personal administrativo tiene un papel muy ini@ote en la
consecucion exitosa de la mision de la Instituckor. ello se
han considerado cuidadosamente las condicionesalaloy

politicas administrativas para mantener un samoaclaboral.

Capacitacion del personal administrativo

La UTC establece la capacitacion como una herraeien
fundamental para promover el desarrollo y crecitoiede su
personal, ademas de aumentar la productividadlopque se
realiz6 una deteccibn de necesidades de capacitaaed
acuerdo a la estructura administrativa, esta diéeqoermitio
contar con un Plan Anual de Capacitacion que iatdgr

actualizacién y formacion en diferentes disciplinas

Dentro de los cursos impartidos se puede hacerigreaclos

siguientes:

Ademas se han fortalecido los criterios de sel&gcio

reclutamiento y contratacién con la finalidad degsar la

profesionalizacion de la UTC.

La UTC reconoce al personal como el capital masomapte
para lograr la productividad que permita el cumgg@imo de
los objetivos institucionales y promueve mecanisnuEs
evaluacion para mejorar el clima y desempefio orgaional,
lo que garantiza el compromiso de la prestaciénordservicio

educativo de alta calidad.

Ademés se fomento la participacién del personaatividades
de convivencia para promover el crecimiento intede las
personas y el compromiso con la Institucion, paraue se
realizaron los siguientes eventos: Dos dias dgratédn con
todo el personal y actividades, Evento DeportivoClUgor el
5to aniversario, (Administrativos y Docentes vaumhos),

Cena Navidefia, entre otros.

Capacitacién en el uso del Outlook
Habilidades finas de la comunicacién con PNL
Calidad y calidez como filosofia personal
Interpretacién de la norma 1SO 9001:2000
Seguridad e Higiene en el trabajo

Prevencion y combate de incendios

Vialidad

Primeros auxilios

Office avanzado

Actualizacion secretarial, sus alcances y dimemsion
Comunicacion efectiva con P.N.L.

Taller de Ortografia actualizada

Taller de Redaccioén estructurada

Integracion de equipos de alto rendimiento.

Todos ellos con el fin de eficientar el desempeé@opgérsonal

que labora en la UTC.

28



Presupuestacion Informacidn financiera y contable

La Universidad Tecnolégica de la Costa, en el peride Se elabor6 para el ejercicio 2007 un programa tigeranual

Octubre de 2006 a Septiembre de 2007; tuvo un puesto para la Secretaria de Finanzas, mismo que se darsegto a

radicado compuesto por aportaciones 1 a 1 por éieGw través de la entrega trimestral de la cuenta pailylise envia a

Federal y el Gobierno Estatal, encabezado por el Csu vez mensualmente informacidn presupuestal ypdeaoion

Gobernador Ney Gonzalez Sanchez, de 23 millonesdiovde  a la Coordinacion General de Universidades Tecitasg

pesos; los cuales fueron aplicados en los cenga@®sto de las ambos informes de manera oportuna entregados mipdig

areas de la universidad (Direcciones de Carrerayicses forma requeridos.

Administrativos, Vinculacién , Prensa y Difusiérgoade a un

programa operativo anual autorizado por la Sedeetde  L€Y de Transparencia

Finanzas, que dio como fruto de su aplicacion el

fortalecimiento de la calidad educativa, excelentes

instalaciones y equipos, maestros mas preparadosl y Se cuenta con una pagina Web con un apartado de

sostenimiento del compromiso de la calidad delisiende Transparencia, dando cumplimiento a las leyes &pks en el

educacion, que presta nuestra Institucion. Estado, respecto a la Transparencia, en el quafeeman
aspectos financieros y de operacién que transgastniso de

Asi mismo la Universidad; adicionalmente a su poassto los recursos publicos y la operacién del personal la

obtuvo ingresos propios en el periodo anteriormenteumversidad.

mencionado, un total de un millén setenta mil pepos

diversos conceptos dentro de los cuales destataopm de  También es importante sefialar que se dictaminaerdtados

los servicios escolares, donativos e ingresos plicazion  financieros de la Universidad Tecnologica por elr@gio de

continGa, mismos que fueron destinados al gastpdeacion. 2006 por un despacho auditor externo en apego Bdasas

Es importante sefialar que la universidad en apoyiosa de Informacién Financiera, determinando que no texis

estudiantes de la Zona Norte del Estado de Nagaritina de  observaciones trascendentes, exceptuando la nadesld

las instituciones de educacion superior con lastasuale  cumplir con el registro de los pasivos laborales.

colegiatura mas econémicas.

También preciso sefialar que; la universidad habicki
recursos de Fondo de Aportaciones Mdltiples, dadte para
obra y equipamiento y en el periodo de Octubre 2606
Septiembre de 2007 este recurso generé productascieros
cercanos al millén ciento cincuenta mil pesos, msmMue

fortalecen a las inversiones o renovaciones futuras



Con esta administracion oportuna y eficaz de larmécion y

estadisticas de la UTC se ha garantizado el mapauno

PLAN EAClON Y EVALUACION de la misma para la toma de decisiones.

La informacion estadistica en la UTC tiene comalfidad
apoyar las labores de planeacion, programacionajuasion — Elaboracion y Seguimiento del POA
que le permitan a la UTC enfocar los esfuerzos ekli@gro de

los objetivos planteados. Para la toma de decisidoeante el
2006 se conté con el apoyo de herramientas y datogn cumplimiento a los procesos establecidos endgp de
estadistiCOS, asi como de los informes derivadoslade Planeacion para la elaboracion de Planes y Programa
actividades que se desarrollaron dentro de laticgn, a  |nstitucionales de las Dependencias y Entidades lale
través de los siguientes mecanismos: Administracién Publica se elaboré y entregé a lar@macion
Administrativa de la Secretaria de Educacién dbnledad, asi
Evaluacion Institucional “EVIN” Ciclo escolar 2005- L . .
como a la Coordinacion General de Universidades
2006. . .
Tecnoldgicas, el Programa Operativo Anual (POA) Gee

Estadistica Basica de Control Escolar, cuatriméstiey desarroll6 durante el 2007, del cual se entreglr®meportes

1112006, y 2007. correspondientes. Con la evaluacion cuatrimestraéalizé un
Evaluacion Programética por Proyecto Mensual (Metas_. . . T

ejercicio participativo en el que confrontamos tesultados
PEF) 2007.

obtenidos en este afio de trabajo y ponderamos los
Cuestionario de Estadistica de la Educacién Superio

(Formatos 911) Ciclo Escolar 2006-2007.

diferenciales, con el fin de detectar los aspedesmejora
continua, de fortalecimiento y consolidacion ingtibnal. Con
Modelo de Evaluacién de la Calidad del Sistema deastos referentes y los programas y proyectos sigslan el
Universidades Tecnologicas (Ciclo Escolar 2004-2905  programa Institucional de Desarrollo PIDE, elabasnel

2005-2006). Programa Operativo Anual 2007.
Cédula de verificacion de aplicacién del progranea d

servicios de apoyo al estudiante de las Univergislad
Tecnoldgicas 2006 y 2007.

Estudio de Trayectorias Educativas de las Univadsd
Tecnoldgicas (Generaciones 2004-2006, 2005-2007 y
2006-2008)

Durante el 2006 y 2007 se atendieron diversasipeés

Programa Institucional de Desarrollo.

Durante el periodo que se informa, se reformul®reigrama

de informacién y datos estadisticos que solicitalmn Institucional de Desarrollo para el periodo 2007-20(PIDE)

Coordinacién General de Universidades Tecnol6gicas® cual es el resultado del ejercicio de planeaegimatégica a

(CGUT), a la Comisién Estatal para la Planeaciériad mediano plazo, que servira como guia a la Univatsigara

Educacién Superior en el Estado (COEPES-NAY) yalcanzar su consolidacion y garantizar la calidad lds

algunos otros requerimientos especiales. servicios que ofrece, de sus procesos de gesti@afiymar los

mecanismos de transparencia y rendicion de cuemtds

3C



sociedad. El
institucionales y procesos administrativos pareerdar el
desarrollo equilibrado de las funciones que realizs areas
sustantivas y de apoyo en la Universidad, medidate
propuesta de escenarios deseables y factiblegnstitaye de
7 Programas; Docencia, Estudios y Servicios Tegitbs,
Vinculacion, Difusion y Extension, Planeacion y Eaion,
Administraciéon y Finanzas y Legislacién Universdara su
vez, de dichos programas se deriva un total der@geptos

especificos.

Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional.

Como parte del proceso de planeacion estratégicanyo

alternativa para acceder a recursos extraordinagag
fortalezcan la oferta educativa y la gestién d&haversidad,
se coordiné e integré el PIFI 3.3 de acuerdo cos lo
lineamientos establecidos por la SESIC. El PIRd@sstituye a
su vez de dos programas: El Programa de Fortalesimide la
Oferta Educativa y Programa de Gestion, (ProFOEoGES

respectivamente).

Ejercicio de Autoevaluacion.

De acuerdo con los lineamientos establecidos por
Coordinacién General de Universidades Tecnologicses,
elaboré y report6 el Informe del Ejercicio de Autakiacion
Institucional 2005-2006, el cual refleja el desefipale la
Universidad en 7 indicadores de gestion: Docerigsaiidios y

Servicios Tecnoldgicos, Vinculacién, Difusién y ERion,
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PIDE contiene una serie de directricesAdministracion, Legislacion Universitaria y Plangec y

Evaluacion. La situacion de los indicadores instiinales,
fueron evaluados en comparacion con los valoresradps por
la CGUT, con el propdsito de identificar nuestraddlezas y

areas de oportunidad.

Indicadores Institucionales

Por tercera ocasion se sistematizé y reporté larnmécion
correspondiente a esta Universidad, de los 23 adgdies del
Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistensa d
Universidades Tecnolégicas (MECASUT), mas sus amitices
complementarios, en sus seis categorias: Efic&fieiencia,
Pertinencia, Vinculacion y Equidad. La finalidad dedelo es
permitir a la sociedad y al Estado, constatar cansparencia
el logro de los objetivos y metas de las Univedéda

Tecnoldgicas.

Asimismo se atendi6 a la solicitud de la CGUT solu®
indicadores basicos de la Universidad, a fin degrdr la
Matriz de Indicadores para el Desarrollo del Subsis, en
d

paxes

cuanto a programas educativos, matricula por areh

conocimiento, personal académico, normativa,
educativos, resultados educativos, generacion yceaapbn
pertinente del conocimiento, gestién, asi como cidibres
financieros. Dichos indicadores fueron revisados aote de
la CGUT, los cuales son integrados a los informmesakes de

Rectoria.

la



Informacién y estadistica
universitaria

En cumplimiento al proceso de integracion de larmicion
estadistica del Sistema Nacional de Educacién 8up@005-
2006, se realizaron las actividades relativas iatigraciéon y
validacion de la informacion de la estadistica dssy
informativos de control

cuestionarios escolar 911 s¢

entregaron a la Secretaria de Educacién del Estado.

Trayectorias educativas

Se realizé la aplicaciéon de encuestas electronigamda la
comunicad estudiantil, de nuevo ingreso, reingrgsogcién
egresados, asi mismo se elaboraron los
correspondientes y se entregaron a la direccioplateeacion

de la CGUT.

Informe Anual 2006

Se realiz6 la integracion y elaboracion del Informeial 2006,
en el cual se presentan las acciones efectuadampa@reas
sustantivas y adjetivas de la Universidad durariteaf®,

resaltando la certificacion del Sistema de Gedli®ita Calidad
de la UTC bajo los estandares de la Norma 1SO 2000:
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INFRAESTRUCTURA

El mejoramiento de las instalaciones de la Unidehi
permiten ofrecer un servicio de calidad a la comlaahi
universitaria. Por este motivo se ha hecho un esfue
significativo, asi como gestiones institucionalese ghan
permitido obtener recursos para su aplicacién etenmaade

infraestructura.

Estudio de mecanica de suelos para
los edificios de vinculacion y
gimnasio auditorio.

reportes

A finales del 2006, se realizo dicho estudio corcasto de 57
mil pesos para poder iniciar la construccion diifi@go de
vinculacion, los resultados arrojaron que se régquat estudio

denominado licuacion de suelos.



Construccion de edificio de Rectoria

Edificio de Administrativos (Rectoria).- Se iniciau
construccion en el 2006 con una inversidon estatal$d?2
millones 300 mil pesos, y se culmina a finales @807, con
una inversion estatal de $ 9 millones 882 mil 76%0s,
haciendo una inversion total de $ 12 millones 18P #&9

pesos.

En este edificio estard el Rector y a su vez seatraran
todas las areas administrativas como la Direccidm
Administraciéon y Finanzas, Vinculacién, Serviciosc@ares,

Planeacién y Abogado general.

Estudio de licuacion de suelos para
edificio de Vinculacion y Gimnasio

Este estudio se realizo, debido al estudio de niezdle suelo
gue se hizo en el 2006 para poder iniciar la coostdn de
edificio de vinculacion, arroj6 que era necesagalizar un
estudio de licuacion de suelos, el cual se hizele2007 con

una inversion del fondo de aportaciones multigie$ 203 mil

d

611 pesos y $ 18 mil 834 pesos recursos propiog|wdo en
julio del 2007, los resultados de dicho estudiceseiaron a
CAPFCE México para su validacion, siendo estosrihle y
posteriormente a Secretaria de Obras Publicas para

realizacion del calculo de la cimentacion de dieliicio.

Edificio de Vinculacion

Para poder construir este edificio, ha sido ne@esé
realizacion de dos estudios, el de mecanica desllevado a
cabo en el afio 2006 y posteriormente el de licuade suelos
realizado en el afio 2007, turnado a CAPFCE Méxigmen
inform6 a Secretaria de Obras Publicas que elrterde la
Universidad era apto para construir vinculacioérrgcpdieran a
realizar el calculo de la cimentacion; el cual seniti6 de

nuevo a CAPFCE México para su validacion.

Para iniciar el proceso licitatorio de este edificéstamos en
espera de los resultados, se pretende iniciarre @ el 2007,
con recurso autorizado del Fondo de Aportacionediplis
con un monto de $ 13 millones 260 mil pesos yndilibn 500

mil pesos para mobiliario basico.

Equipamiento especializado

Durante este periodo se realizaron diversas adipnigis de
equipamiento para fortalecer principalmente a lasafa
académicas, con la finalidad de mejorar el senédoacativo y
fortalecer la formacién del alumno. Para este @rolstuvieron

diversos apoyos en recursos.



Se adquiri6 equipamiento especializado para laexarde
Agrobiotecnologia, Tecnologia de Alimentos y paydas las
aulas de la Universidad, con un monto autorizaddé-dedo de
Aportaciones Multiples 2006 de $ 2 millones de peste los

cuales se adquirié:

42 pizarrones de cristal para todas las carrer&snos

gue ya estan instalados en las aulas.

Laboratorio de andlisis de suelos, con fecha progda

de entrega del 20 de noviembre del 2007.

Mobiliario y equipamiento para laboratorio de ssel

fecha programada de entrega en Noviembre del 2007.

(o]

Taller de produccion de Zetas, fecha programada de

entrega en Noviembre del 2007.

Aulas multimedia, fecha programada de entrega
Noviembre del 2007.

Asimismo se proyecta para el 2008 contar con lasttoccion

de las siguientes obras:

Gimnasio-Auditorio.- Via Recurso Estatal

Edificio de talleres Ill.- Via Recurso Federal

en
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Red de alta y baja tension etapa

Obras Complementarias de Servicios como andadores,
redes hidraulicas, sanitarias y de comunicacidnc@so

el estacionamiento II.



ASUNTOS JURIDICOS

La UTC con el fin de brindar transparencia parabeén
funcionamiento de cualquier ente juridico cuenta @o marco
normativo que marca su objeto, rige sus funciondéss de

cada una de las areas que lo integran.

Es por ello que se han creado y modificado los d&eghtos y

Lineamientos en base al crecimiento de la comunidad
universitaria, misma que demanda la necesidad glidarlas
relaciones entre alumnos, docentes, personal astnaitivo y
autoridades universitarias, ademas de generar entidwnbre

en la relacién laboral y social, o como prestaddeeservicios.

En 2006-2007, con el objeto de actualizar la legish

universitaria, se realizaron las siguientes acdiges:

Se han firmado 3 nuevos convenios de Coordinaaidn c
diferentes empresas, los cuales aumentan los vscid
de jmaba

para los alumnos de la Universidad Tecnolégicaale |

la Universidad, aperturando oportunidades

Costa y contribuyendo a las necesidades de |la Korta
del Estado de Nayarit y sur de Sinaloa, siendosdst®
siguientes:

Coca-Cola

Semarnat

Cocyten
Actualmente se cuenta con el Reglamento de Becés de
UT de la Costa, en el cual se especifica la eatcy
Becas Alimenticias, dichas becas son entregadas a
alumnos que tienen bajos recursos econdémicos, ghor t
motivo se acepto la entrega de 50 becas, la cyalee
encuentran distribuidas entre las 5 carreras gquez®fla
Universidad.
Asi mismo se apoy6 a los Directores de Carreraglen

curso propedéutico a alumnos de nuevo ingreso, en

brindar una platica en donde se les dio a conoter e
Reglamento de Alumnos que rige a la Universidad,
entregandoseles posteriormente un ejemplar a cada
alumno, para que conocieran sus derechos asi cosno s
obligaciones dentro de la Institucién.

Por otra parte se han sostenido varias reunioneslaco
Concesionaria de Cafeteria, para mejorar su aterei
higiene en el servicio de la misma, por tal mote®
realizo un muestreo por parte de la SecretariaatledSa

los alimentos que se ofrecen en Cafeteria, tom&ndos
acuerdo de que se realizaran por lo menos dos raasst
al afio, Esto con el fin de mantener un servicicalelad,

tal como nos lo exige la norma 1SO 9002060.



ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

Otro de los rubros en los que la UTC se ha enfoeadéos
Ultimos dos afios, es el de mejorar la calidad éeVico
educativo que se le ofrece al estudiante a traggsralgramas
educativos reconocidos por su buena calidad y posce
internadézna

certificados por organismos externos e

respectivamente.

En este sentido se presenta el proceso en los aglee el
personal académico y administrativo ha enfocado peate de

sus esfuerzos.

Auditoria de Seguimiento

Como parte de nuestra Misién de Formar Técnicoe$ues
Universitarios Integrales a través de una educeasifoerior de
la universidad ratifica su certifiralSO
9001:2000/QEC15012 demostrando asi un compromisceko

buena calidad,

sistema de gestion de la calidad, que se ha fordaldras la

suma de esfuerzos y la integracion de nuevos pragay

3€

proyectos que se suman a la mejora continua ynaplmniento
de

involucramiento del personal haciéndolos particidestodos

nuestras metas y objetivos, logrando un

los logros institucionales.

Auditorias Internas y de pares

Durante el ciclo escolar 2006-2007, los procesds S{eC
centrados en la ensefianza/aprendizaje fueron dedisatravés
de 2 auditorias internas y 1 externa esta Ulpraaticada en
el mes de Mayo del 2007 por nuestra casa cediieaSAl-
Global, cuyos resultados fueron favorables no abihelo

observaciones o areas de preocupacion.

En este mismo afio y con el fin de dar seguimientasa
oportunidades de mejora que detectdé nuestra casfecadora,
se realizd la primera auditoria interna del 2007foeada
principalmente en los procesos de Estadia, Cofisoblar y
Aprendizaje, que permitieron tomar acciones prevasty

correctivas para mejorar cada uno de los procesldSGIC.

Como parte del programa de auditorias de la CGUEl enes
de Noviembre del 2006 el grupo de auditores intedwla UT

de la Costa realizo la auditoria de tercera pdrtgisiema de

mayor



Gestion de la Calidad de la UT de Nayarit, bajocatido Con el objetivo de evaluar de forma directa la pectdn de la
ambiente y una gran participacion por parte desqeal de la  calidad que tiene el alumno sobre el servicio decadon,
Universidad hermana, obteniendo asi resultadospguaiten servicios de apoyo al proceso educativo y meditesempefio
fortalecer mas su SGC y generar competencia y suevadel sistema de administracion de la calidad, s& lereomision
técnicas en nuestros auditores. Asi mismo se éealizel mes  de Quejas y Sugerencias conformada por alumnosegtidios
de Marzo el curso de interpretacién de la NormaO IS de la institucion.

9001:2000 e ISO 9004:2000.
En la cual de manera directa se entrevista a pregentante

de cada grupo de todas las carreras para conoparsepcion

de los servicios prestados enla UTC.

En cumplimiento al punto 6 de la norma ISO y cofidalidad
de mantener un ambiente de trabajo favorable p&ra e
cumplimiento de nuestras funciones y seguir gazantio
servicios de calidad a nuestros usuarios, se incarpl SGC
una auditoria de revision la cual se realizara @egeal afio,

destacando los siguientes rubros a revisar:

Ambiente Laboral

Recursos Humanos
Cuatrimestralmente se efectuaron las reunioneswsidn del
L . . - Capacitacién Docente
SGC ante el comité de calidad, con el fin de remformes
sobre el comportamiento de los indicadores deleBiat de . Capacitacion Administrativos
Gestion de la Calidad, y tomando acuerdos y egiestede

. . - Mantenimiento de edificios
mejora para incrementar el desempefio de cada unlosde

procesos de nuestro sistema. - Mantenimiento de oficinas administrativas y docente

En conformidad a las mejoras a la revision pororéatdel - Aulas

Sistema de Gestion de la Calidad y con el finrdermar e .
Laboratorios

involucrar al personal en el cumplimiento de lastasey

objetivos se desarrollo el programa RETOS UTC ynstal¢ ~ Como parte de la modernizacion administrativa y @n

en nuestra intranet un tablero de control del SG@ual  Objetivo de sistematizar nuestro SGC y evitaresperdicio de

muestra el resultado de los objetivos e indicaddeéSistema.  Papel y garantizar el uso eficiente de nuestraolegfe actual,
se desarrollaron los siguientes proyectos:

De acuerdo al punto 8.2.1 de la norma ISO 9001:2000

referente a la satisfaccion del cliente, donde rgamizacion - Sistema de control de documentos

vigilara la informacién relativa a la percepciénl @gdumno . . ., . .
Sistema de retroalimentacion o quejas y sugerencia

respecto a si la organizacion ha satisfecho sugeremientos.



Tablero de control para la revision de los indicadadel
SGC

Procedimiento de compras

Ademas de encontrarse en desarrollo la sistemétizade los

siguientes proyectos:

Biblioteca

Caja

Procedimiento de promocion y captacion
Seguimiento a egresados

Saiiut

Evaluacion docente

Manual de induccién
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